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बीईएमएल िलिमटेड 
(भारत सरकार का उपᮓम) 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंिगरामनगर, बᱶगलूर – 560 027, भारत 
BEML LIMITED 

(A Govt. of India Undertaking) 
BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 

 

िवशेष² कì िनयुिĉ  

बीईएमएल िलिमटेड को खनन और िनमाᭅण, रेल और मᮝेो और रᭃा और वातंᳯरᭃ ᭃेᮢᲂ मᱶ एक अᮕ भारी 
इंजीिनयᳳरग कंपनी माना जाता ह,ै िजसका िव᳡ मᱶ एक बड़ा ᮕाहक आधार है। इसका वाᳶषक कारोबार लगभग 
3000 करोड़ ᱧपये है। बीईएमएल िलिमटेड, वांतᳯरᭃ और रᭃा उपकरणᲂ  के ᳞वसाय के ᭃेᮢᲂ मᱶ अपनी 
िविवधीकरण रणनीित और ᳞वसाय िवकास के ᮧयास के एक अंश के ᱨप मᱶ, नीचे ᳰदए गए अनुसार गितशील और 
पᳯरणाम उ᭠मुख िवशेष᭄ / पेशेवरᲂ को िनयुᲦ करने का चाहता है:   

ᮓम 
स.ं भिूमका यो᭏यता  अनभुव   ऊपरी आय ु

सीमा  
1 सलाहकार के ᱨप 

मᱶ िवशेष᭄ 
(वातंᳯरᭃ)   
 
नई ᳰद᭨ली मᱶ 
तैनात 

आवेदक को अिधमानतः 
एयरोनॉᳯटकल / यांिᮢक  
इंजीिनयᳳरग मᱶ 
इंजीिनयᳳरग ᳩातक / 
ᳩातकोᱫर होना चािहए। 
 

आवदेकᲂ को एयर वाइस माशᭅल / एयर 
कमोडोर के पद पर भारतीय वाय ु सनेा मᱶ 
िवमान और उसके सबंिंधत ᮧणािलयᲂ, 

अनरुᭃण गितिविधयᲂ, सहायक वाहनᲂ और 
िवमान और ᮧणािलयᲂ सिहत सहायक 
ᮧणािलयᲂ मᱶ अनभुव के साथ सवेा कᳱ जानी 
चािहए।  
 
 आवेदक को भारतीय वाय ु सेना मᱶ पयाᭅ᳙ 

तकनीकᳱ / पᳯरचालन / संचयी अनुभव और 
बसे ᳯरपेयर िडपो मᱶ उिचत अनभुव होना 
चािहए। 

 एयरᮓा᭢ट / हेिलकॉ᭡टर िस᭭टम, िवमान के 
अनुरᭃण और मर᭥मत और िनयिमत 
संचालन के ᭃेᮢ  मᱶ अनभुव और िनयामक / 
लागू मानदडंᲂ पर पयाᭅ᳙  ᭄ान होना चािहए। 

 आवेदक को दीघᭅकािलक दिृ᳥ और ᭟यान 
कᱶ ᳰᮤत दिृ᳥कोण होना चािहए ताᳰक ᮧभावी 
ᱨप स ेभिव᭬य कᳱ तकनीक और भारत और 
िवदेशᲂ मᱶ भिव᭬य के बाजार पर क᭣जा करन े
के िलए ᭭प᳥ ᳰदशा ᮧदान कᳱ जा सके। 

 आवेदक के पास िवमान ᮧणािलयᲂ/वैमािनकᳱ 
/और अनुरᭃण, मर᭥मत और ओवरहॉल 
संबंिधत गितिविधयᲂ और िवपणन, िबᮓᳱ 
और सवेा के संपूणᭅ पᱟँच के िलए िज᭥मेदार 
ᭃेᮢ  मᱶ आᮓामक िवपणन और ᳞वसाय 

62 वषᭅ 
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िवकास कौशल होना चािहए। 
2 परामशᭅदाता के 

ᱨप मᱶ िवशेष᭄ 
(रᭃा ᳞वसाय 
ᮕूप)   
 
नई ᳰद᭨ली मᱶ 
तैनात 

आवेदक को अिधमानतः 
यांिᮢक / इले᭍ᮝॉिन᭍स  
इंजीिनयᳳरग मᱶ 
इंजीिनयᳳरग ᳩातक / 
ᳩातकोᱫर होना चािहए। 
 
 

आवदेकᲂ को रᭃा ᳞वसाय रणनीित, 
संसाधन िनयोजन, ᮧौ᳒ोिगकᳱ पᳯरवतᭅन, 
ओईएम, हिथयार और उपकरण ᮧणाली, 
उपकरण अनरुᭃण, आᳰद के िविभ᳖ पहलᲐु 
मᱶ लिे᭢टनᱶट जनरल / मजेर जनरल के पद पर 
भारतीय सनेा मᱶ कायᭅ ᳰकया होना चािहए। 
 
 आवेदक को अिधमानतः इले᭍ᮝॉिनक और 

यािंᮢक इंजीिनयसᭅ के कोर (या) कोर ऑफ 
इंजीिनयसᭅ से होना चािहए। 

 आवेदक को रᭃा अिधᮕहण ᮧᳰᮓयाᲐ के 
साथ अ᭒छी तरह स े जानकारी होनी  
चािहए। 

 उ᭠हᱶ हिथयार और उपकरण/एमजीओ  
िनदेशालय, सेना मु᭎यालय मᱶ ᭠यूनतम तीन 
वषᲄ का कायᭅकाल पूरा ᳰकया होना चािहए। 

62 वषᭅ 

3 सलाहकार के ᱨप 
मᱶ िवशेष᭄ 
(मानव ससंाधन)   
 
बᱶगलूर मᱶ तनैात 

ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान 
से एमबीए (एचआर)/ 
एमएसड᭣᭨यू (एचआर)/ 
काᳶमक ᮧबंधन / 
औ᳒ोिगक संबंध वैकि᭨पक 
िवषय के ᱨप मᱶ लेकर 
काᳶमक ᮧबंधन या 
᳞वसाय ᮧशासन मᱶ 
ᳩातकोᱫर िडᮕी / 
िड᭡लोमा। िविध या 
औ᳒ोिगक इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िडᮕी अितᳯरᲦ लाभ 
होगा।  

25 वषᭅ स े अिधक के कुल अनभुव मᱶ स े
सावᭅजिनक ᭃेᮢ /िनजी ᭃेᮢ  मᱶ आवदेकᲂ को 
बोडᭅ ᭭तर का अनभुव भी होना चािहए। 

 आवेदकᲂ को अ᭒छी ᮧित᳧ा वाल े
संगठन मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधन, 
औ᳒ोिगक संबंध, ᮧिशᭃण और 
िवकास, कानूनी और कमᭅचारी 
संबंधᲂ के िविभ᳖ पहलᲐु से अ᭒छी 
तरह वाᳰकफ होना चािहए। 

62 वषᭅ 

 
 
 

कायᭅ का िववरण और उᱫरदािय᭜व :   वातंᳯरᭃ के िलए सलाहकार 
 
i) अवसरᲂ और पᳯरयोजनाᲐ, ᮧौ᳒ोिगकᳱ ह᭭तातंरण, आधुिनकᳱकरण, ᳞वसाय िवकास और िवपणन, 

गुणवᱫा आ᳡ासन आᳰद के संयुᲦ उ᳒म और तौर-तरीकᲂ को अंितम ᱨप देन ेमᱶ बीईएमएल िलिमटेड को 
मागᭅदशᭅन करना । 

ii) ᳞ापार के अवसरᲂ, अिधᮕहण कायᭅᮓमᲂ, डीपीपी और ऑफसेट कायᭅᮓमᲂ और मानदंडᲂ के बारे मᱶ पूरी तरह 

से अवगत होना चािहए और आरएफपी और मू᭨य िनधाᭅरण रणनीितयᲂ को ᮧ᭭ततु करन े मᱶ बीईएमएल 
िलिमटेड का मागᭅदशᭅन करना चािहए। 
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iii) ᮧौ᳒ोिगकᳱ, आउटसोᳺसग, बुिनयादी ढांचे कᳱ ᭭थापना और जोिखम ᮧबंधन मᱶ ए᭍सपोजर होना चािहए और 

संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ सूचना, जानकारी/िवचार, सुझाव और िसफाᳯरशᱶ ᮧदान करने के िलए िज᭥मेदार हᲂगे। बोडᭅ के 

समᭃ रखे जाने वाल ेᮧासंिगक ᮧ᭭तावᲂ पर िवचार करने मᱶ बीईएमएल िलिमटेड को सलाह दनेे के िलए 
िज᭥मेदार हᲂगे । 

iv) उ᭠हᱶ रᭃा मंᮢालय / सरकारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार ᮧापण ᮧᳰᮓया से सुिव᭄ होनी चािहए। 

v) वे रᭃा मंᮢालय, भारतीय सशᳫ बल / सेवा, अधᭅसैिनक बल, हवाई अ᲻ा ᮧािधकरण और अ᭠य ᮕाहकᲂ के 

साथ बीईएमएल िलिमटेड को पयाᭅ᳙ ᳞ावसाियक संभावनाएं ᮧा᳙ करने के िलए बातचीत / सम᭠वय करᱶगे।  
vi) उपयुᲦ ᳞ावसाियक रणनीितयᲂ पर बीईएमएल िलिमटेड को सलाह दᱶगे और ᮧासंिगक िवपणन िबᮓᳱ और 

सेवा ᭃेᮢᲂ पर बीईएमएल िलिमटेड का समथᭅन करᱶग।े 
vii) उ᭠हᱶ ᳞ापार तालमेल के िलए कंसो᳷टया बनाने के िलए िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ के साथ अंतराल और ᮧभावी ᱨप से 

साझेदार / सहयोग करने कᳱ जᱨरत ह।ै 
viii) मह᭜वपणूᭅ सहयोिगयᲂ, आपूᳶतकताᭅᲐ, पᳯरयोजना ᮧबधंन, िवशेष᭄ᲂ और ᮧासंिगक सरकारी िवभागᲂ / 

िनकायᲂ के साथ सौहादᭅपूणᭅ और ᮧभावी संबंध बनाए रखᱶगे। 
ix) समय-समय पर ᮧबंधन ᳇ारा सᲅपे जानेवाले कोई अ᭠य कायᭅ। 

 

कायᭅ का िववरण और उᱫरदािय᭜व :  रᭃा ᳞वसाय िवकास के िलए परामशᭅदाता  
 
i) रᭃा ᳞ापार रणनीित कᳱ तैयारी और कायाᭅ᭠वयन पर बीईएमएल िलिमटेड कᳱ टीम का मागᭅदशᭅन करना 

और रणनीित सुिनि᳟त करन े कᳱ ᳰदशा मᱶ संसाधन िनयोजन, ᮧगित कᳱ िनगरानी, डी-बॉटलने᳴Ქग आᳰद 
सुिनि᳟त करने के िलए पᳯरणामᲂ मᱶ अतंᳯरत करना।  

ii) भारतीय सेना, रᭃा मंᮢालय, ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᮧदाताᲐ, ओईएम, ᮧमुख ᮕाहकᲂ, आᳰद जैसे ᮧमुख िहतधारकᲂ के 
साथ लगातार सम᭠वय और संपकᭅ  करना। 

iii) उिचत समाधानᲂ पर िनणᭅय लेते ᱟए, ᮕाहकᲂ कᳱ जᱨरतᲂ के मानिचᮢण के ᭃेᮢᲂ मᱶ िविभ᳖ बीईएमएल 
िलिमटेड टीमᲂ को सलाह दनेा और मागᭅदशᭅन करना। 

iv) उ᭠हᱶ रᭃा ᳞ापार िवकास के िलए रणनीितक मागᭅदशᭅन ᮧदान करन ेकᳱ आव᭫यकता ह,ै िजसमᱶ उ᭜पाद, पुजᲄ, 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ आᳰद के ᳞ापक ᭭प᭍ेᮝम शािमल ह।ᱹ 

v) उ᭠हᱶ िविभ᳖ समाधानᲂ मᱶ बीईएमएल िलिमटेड कᳱ बाजार िह᭭सेदारी सुिनि᳟त करने कᳱ ᳰदशा मᱶ 
ᮧितयोिगताᲐ के ᮧसाद के साथ बᱶचमा᳼कग करते ᱟए, अनुकूिलत समाधान ᮧदान करते ᱟए, कंपनी कᳱ 
ᮧाथिमकताᲐ और ᮕाहकᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ के साथ समरेखण मᱶ िविभ᳖ पᳯरयोजनाᲐ के कायाᭅ᭠वयन कᳱ 
ᮧगित कᳱ देखरेख करने कᳱ आव᭫यकता है। 

vi) बीईएमएल िलिमटेड टीम के सद᭭यᲂ को सलाह और ᮧिशᭃण देना, िजसमᱶ बाजार के िवकास, ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
उ᳖यन, ᮕाहक ᮧाथिमकताएं, ᮧित᭭पधᱮ रणनीित आᳰद पर ᮧासंिगक मागᭅदशᭅन/᭄ान ᮧदान करना शािमल है।  

vii) समय-समय पर ᮧबंधन ᳇ारा सᲅपे जानेवाले कोई अ᭠य कायᭅ। 
 

कायᭅ का िववरण और उᱫरदािय᭜व :  मानव ससंाधन के िलए सलाहकार  
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आवेदक अ᭟यᭃ और ᮧबंध िनदेशक को ᳯरपोटᭅ करᱶगे। व े संगठन के िलए मानव संसाधन नीितयᲂ के िनमाᭅण और 
िन᭬पादन मᱶ सहायता करᱶगे और संगठन के िलए मानव संसाधन नीितयᲂ का िन᭬पादन करन ेऔर िवशेष ᱨप से एक 
गितशील, सᳰᮓय और रणनीितक ᳞ापार भागीदार होने के एचआर िवजन को साकार करने के िलए िज᭥मेदार हᲂगे 

ताᳰक कंपनी अपन ेसभी ᳞ावसाियक डोमेन मᱶ नतेृ᭜व कᳱ ि᭭थित को बनाए रखने मᱶ सᭃम हो सके। 

मानव संसाधन के संपूणᭅ पᱟँच मᱶ सुचाᱨ और कुशल कायᭅᮧणाली के अलावा, अवलबंी के ᮧमुख ᭃेᮢ िन᳜ानुसार हᲂग:े- 

i) संगठन कᳱ ᳞ावसाियक रणनीितयᲂ के साथ सभी मानव संसाधन गितिविधयᲂ को संरेिखत करना। 

 समझौता ᭄ापन कᳱ उपलि᭣ध: सरकार के साथ ह᭭ताᭃᳯरत समझौता ᭄ापन के तहत मानव संसाधन के ᭃेᮢᲂ 
मᱶ आबंᳯटत शीषᭅ सबसे शीषᭅ᭭थ ᭭थान ᮧा᳙ करने मᱶ सहायता करने के िलए और अ᭠य कायाᭅ᭜मक ᮧमुखᲂ कᳱ 
सहायता करन ेके िलए, संचालन के सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ कᳶमयᲂ को मागᭅदशᭅन और ᮧेᳯरत करके शीषᭅ ᮕेड ᮧा᳙ करना  

 संगठना᭜मक पᳯरवतᭅन का नेतृ᭜व और ᮧबंधन करना  
 यो᭏यता आधाᳯरत एचआर िस᭭टम / ᮧᳰᮓयाᲐ का सं᭭थागतकरण 
 कमᭅचारी ᮧितब᳍ता का िनमाᭅण  
 समथᭅ ᮧणािलयᲂ का िनमाᭅण  

 

ii) कमᭅचारी सशᲦᳱकरण 

 ᭭वािम᭜व का िनमाᭅण  
 िवचारᲂ कᳱ मा᭠यता 
 ᮧबंधकᲂ को नीित ढांचे के अधीन िनणᭅय लेने मᱶ सᭃम बनाना 
 ᮧितᳰᮓया ᮧदान करना और सम᭭या का समाधान करना  

 

iii) नेतृ᭜व ᭃमता का िवकास करना 

 मह᭜वपणूᭅ नतेृ᭜व दᭃताᲐ कᳱ पहचान करना 
 नेतृ᭜व िवकास के िलए एक संदभᭅ सृिजत करना  
 िवकासा᭜मक कोᳲचग और ᮧदशᭅन ᮧितᳰᮓया 
 नेतृ᭜व कᳱ ᮧितभा का पोषण 
 िवकास ᮧणािलयᲂ, उᱫरािधकार योजनाᲐ, ᮧिशᭃण, कायᭅᮓमᲂ और पᳯरयोजनाᲐ, मरामशᭅ के अवसरᲂ, 

ᮧबंधन कᳱ समीᭃा टीमᲂ को सही ᱨप मᱶ ᭭थािपत करना  
 

iv) मु᭎य काᳶमक का ᭟यान आकᳶषत करना और बनाए रखना 

 मानवशिᲦ िनयोजन : सभी कायᲄ के िलए मानवशिᲦ कᳱ आव᭫यकताᲐ को पूरा करन े और कंपनी के 
िविभ᳖ ल᭯यᲂ को पूरा करने के िलए मौजूदा मानवशिᲦ के उपयोग के िलए सभी आव᭫यक कायᲄ के िलए 
ᮧयास करना और पᳯरवधᭅन तथा ᮧित᭭थापन के िलए योजना बनाना। 

 िवभेदकारी पुर᭭कार नीित 
 ᮧमुख ᮧितभाᲐ के पोषण के िलए एक ᮧदशᭅन सं᭭कृित का िनमाᭅण 
 अगली पीढ़ी के नतेाᲐ कᳱ पहचान करना 
 कैᳯरयर िवकास कायᭅᮓम 
 नेतृ᭜व कᳱ ᮧितब᳍ता का िनमाᭅण 
 अनुकरणीय कमᭅचाᳯरयᲂ को ᮧो᭜साहन 
 ᮧदशᭅन के आधार पर पᳯरवतᭅनीय वेतन घटक मᱶ वृि᳍ 
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v) कुशल और ᮧभावी सेवा का िवतरण 

 कुशल और ᮧभावी सेवा का िवतरण सुिनि᳟त करना 
 एचआर ᮧᳰᮓया और ᮧणािलयᲂ का मानकᳱकरण और सरलीकरण 
 िनयिमत सेवाᲐ का ᭭वचालन (ई-एचआर सेवाएँ) 
 कमᭅचाᳯरयᲂ और ᮕाहकᲂ से जुड़े ᮧ᭭तावᲂ को मह᭜व दᱶ 
 आउटसोᳺसग 
 लागत मᱶ कमी / अनुकूलन  

 

vi) कमᭅचारी संबंधᲂ पर सᳰᮓय रणनीितया ँिवकिसत करना 

 अनुशासन और ᮧबंध अनुशासन कᳱ सं᭭कृित को बढ़ावा दनेा 
 सᳰᮓय आईआर ᮧबंधन 

 

vii) कमᭅचारी कᳱ िनयुिᲦ, वैकि᭨पक पहल का िनयोᲦा और लोग ᭃमता पᳯरपᲤता मॉडल (पीसीएमएम)। 

viii) सभी सांिविधक आव᭫यकताᲐ का अनपुालन सुिनि᳟त करना 
ix) जनस᭥पकᭅ   

 कॉपᲃरेट संचार  
 जीवंत सावᭅजिनक संबंध िवकिसत करना 
 उपयुᲦ जनसंपकᭅ  ह᭭तᭃेप के मा᭟यम से कंपनी कᳱ ᮩाडं इᳰᲤटी को बढ़ाना 

 

x) सरकार के साथ समझौता ᭄ापन के अनुसार कॉपᲃरेट सामािजक दािय᭜व के ᭃेᮢ मᱶ कंपनी के दािय᭜व को पूरा 
करना सुिनि᳟त करना । 

 
सामा᭠य शत ᱸ

 
i) केवल भारतीय नागᳯरक ही आवेदन कर सकते ह।ᱹ  

ii) चयिनत आवदेक, ᮧार᭥भ मᱶ एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए िनयुᲦ हᲂग।े बीईएमएल िलिमटेड संतोषजनक ᮧदशᭅन 

और ᳞ावसाियक आव᭫यकताᲐ के िनभᭅर के अधीन 65 वषᭅ कᳱ आयु तक अिधकतम एक / दो वषᭅ तक कᳱ 
अविध बढ़ा सकता ह।ै  

iii) ऊपर उि᭨लिखत आयु और अनुभव ᳰदनांक 19.11.2020 पर िनधाᭅᳯरत है।  
iv) आवेदकᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वे िन᳸द᳥ ितिथ पर इस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदंड 

और अ᭠य मानदंडᲂ को पूरा करते हᱹ, और यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक ᳰदए गए सभी िववरण सभी पूणᭅ ᱨप मᱶ सही हᱹ। 

ᳰकसी मामल ेमᱶ चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ यᳰद यह पता लगाया जाता है ᳰक आवेदक पाᮢता मानदंड 
को पूरा नहᱭ करते हᱹ और / या ᳰक उसने कोई गलत / ᮢुᳯटपूणᭅ जानकारी दी है या ᳰकसी भी सामᮕी / त᭝य को 
िछपाया ᳰदया ह,ै तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी अपन ेआप र᳎ हो जाएगी। उनकᳱ िनयुिᲦ के बाद यᳰद ᳰकसी भी कमी 

(किमयᲂ) का पता लगाया जाता ह,ै तो उनके अनबुधं को ᳰकसी सूचना के िबना समा᳙ ᳰकया जा सकता है।   

v) आवेदक को यह घोिषत करना होगा ᳰक उनका कोई ᳯर᭫तेदार बीईएमएल िलिमटेड या उन अ᭠य कंपिनयᲂ / 
फमᲄ मᱶ काम कर रहा है िजनके साथ बीईएमएल िलिमटेड का ᳞ावसाियक संबंध है या संरᭃण का आनदं ले रह े
हᱹ। 
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vi) आवेदक (कᲂ) ᳇ारा इस िव᭄ापन के िनयमᲂ और शतᲄ को पूरा करने से माᮢ यह नहᱭ समझना चािहए ᳰक उ᭠हᱶ 
साᭃा᭜कार (ऑन-लाइन) / चयन के िलए बुलाया जाएगा। 

vii) बीईएमएल िलिमटेड आवदेकᲂ कᳱ सं᭎या को सीिमत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता है। 

viii) बीईएमएल िलिमटेड अपन ेिववेक पर िव᭄ापन और / या ᮧᳰᮓया को र᳎ करने का अिधकार भी रखता है।  
ix) मािसक ᭃितपूᳶत उनके अनुभव / ᮓेडᱶिशयल, अंितम आहᳯरत सीटीसी आᳰद के साथ होगी। 
 

कैस ेआवदेन करᱶ  
 

I. उपयुᭅᲦ भूिमका के िलए आवेदक को बीईएमएल िलिमटेड, वेबसाइट (www.bemlindia.in) मᱶ उपल᭣ध 

आवेदन पᮢ को डाउनलोड करके आवेदन करना है और िव᭭ततृ ᳞िᲦ वृᱫ के साथ भरे ᱟए आवदेन पᮢ को 
यो᭏यता और अनुभव का समथᭅन करन ेवाल ेसभी आव᭫यक द᭭तावेजᲂ/ᮧमाण पᮢᲂ के साथ आवेदक के हाल 
ही मᱶ िलए पासपोटᭅ आकार कᳱ त᭭वीर के साथ अᮕेिषत करᱶ। सभी ᮧासंिगक द᭭तावेजᲂ के साथ आवेᳰदत पद 
का उ᭨लेख करते ᱟए िलफाफे को ᳰदनांक 19.11.2020 तक िन᳜ पत ेपर पᱟंचना चािहए।   

 

ᮧब᭠धक (मा.सं.) 
बीईएमएल िलिमटेड, 

भतᱮ ᮧको᳧, बेमल सौधा, 

सं.23/1, चौथा मेन, एस.आर. नगर, 

बᱶगलूर – 560027  
 

II. िनधाᭅᳯरत ितिथ के अदंर ᮧा᳙ न ᱟए आवेदन या छायािचᮢ / ह᭭ताᭃर / संलᲨ / उिचत द᭭तावेजᲂ के िबना 
ᮧा᳙ आवदेन को िबना ᳰकसी पᮢाचार अ᭭वीकृत ᳰकया जाएगा। 

 

मामले मᱶ ᳰकसे भी पछूताछ के िलए, उ᭥मीदवार दरूभाष सं.080-22963279 तथा ई-मेल आई डी : 
recruitment@beml.co.in ᳇ारा भतᱮ ᮧको᳧ से संपकᭅ  कर सकते हᱹ।  

 
 
तारीख :05.11.2020                                                  (िव᭄ापन सं.KP/S/05/2020)  

 

शिु᳍पᮢ/पᳯरिश᳥, यᳰद कोई हो, तो केवल बीईएमएल वबेसाइट मᱶ ही हो᭭ट ᳰकया जाएगा।  
 

****** 
 
 
 


