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बीईएमएल  लललमटेड 
(भारत सरकार का उपक्रम) 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंलिरामनिर, बेंिलूर – 560 027, भारत 

BEML LIMITED 
(A Govt. of India Undertaking) 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
 

बीईएमएल लललमटेड, जो लिश्व भर में ग्राहक नेटिकक  के साथ लिभि `3500 करोड़ के िार्षिक कारोबारिाली एक 

बहु व्यिसाय में अग्रणी (रक्षा, खनन और लनमाकण, रेल ि मेट्रो, िांतररक्ष, ड्रजेजि आदि) भारी इंजीलनयररि कंपनी ह,ै 

अपने अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय प्रभाि, नई दिल्ली और सामूलहक कायाकलय, बेंिलुरु के ललए लनम्नलललखत पिों के ललए उच्च 

प्रिर्कन, िलतर्ील और उपललधध उन्मुख ऊजाकिान पेरे्िरों की तलार् करती ह।ै  
 

क्रम 

स.ं 
पि  

 

ग्रेड  

 

अपलेक्षत अहकता 

उपरातं अनभुि  
ितेनमान (रु. में) योग्यता  

ऊपरी 

आय ु

सीमा 

1 

मप्र/उमप्र 

(लिपणन- 

अंतराकष्ट्रीय 

व्यिसाय) 

VIII/ 
VII 

22/19 
100000-260000/ 
90000-240000 

दकसी मान्यता प्राप्त 

लिश्वलिद्यालय/संस्थान से 

यांलिक/ऑटोमोबाइल/उत्पािन/ 

लिद्युत/इलेक्ट्ट्रॉलनक्ट्स में 

इंजीलनयररि में प्रथम शे्रणी की 

लडग्री। अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय/ 

लिपणन में लिरे्िज्ञता के साथ 

एमबीए या समकक्ष लडग्री/ 

लडप्लोमा िांछनीय ह।ै  

48/45 

2 
िररष्ठ प्रबंधक/ 

प्रबंधक (लिलध) 
V/IV 13/9 

70000-200000 / 
 60000-180000 

दकसी मान्यता प्राप्त 

लिश्वलिद्यालय/ संस्थान से 

एलएलबी के साथ तीन ििक की 

पूणककाललक स्नातक की लडग्री/ 5 

ििीय एलएलबी। लिलध में 

स्नातकोत्तर उपालध (एलएलएम) 

िाल े उम्मीििारों को 

प्राथलमकता िी जाएिी। 

39/34 

3 

िररष्ठ प्रबंधक/ 

प्रबंधक/सहायक 

प्रबंधक (कंपनी 

सलचि) 

V/ 
IV/ 
III 

13/9/5 
70000-200000/ 
60000-180000/  
50000-160000 

भारतीय कंपनी सलचि संस्थान 

की सिस्यता के साथ स्नातक और 

योग्य कंपनी सलचि। काननू में 

स्नातक लडग्री या एमबीए को 

प्राथलमकता िी जाएिी।    

39/34/
30 

 

भारत सरकार के दिर्ा लनिरे्ों के अनुसार अनसुूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत/अन्य लपछड़ा ििक/पीडधल्यूडी 

उम्मीििारों के ललए आयु में छूट होिी।  
 

कायक की लजम्मिेारी : 

क) महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक (लिपणन- अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय) - अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय प्रभाि, नई दिल्ली। 
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 अिलंबी के पास होना चालहए : 
 

 साथकक लिपणन अनािृलत्त। अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय सलहत िालणज्य में लिर्ेिज्ञता।  

 एक बडे़ इंजीलनयररि / ऑटोमोबाइल उद्योि / अथक मूजिि उपस्कर / रक्षा उत्पािों/ रेलिे उत्पािों में औद्योलिक 

उत्पािों के लिपणन को संभाला हो। 

 माइक्रोसॉफ्ट ऑफीस, लिर्ेि रूप से एमएस िडक, एमएस एक्ट्सेल और एमएस पॉिर प्िाइंट के उपयोि में 

िक्षता होनी चालहए।  
 

 पररकलल्पत लजम्मेिाररयााँ : 

 व्यिसाय ग्रुप की लिपणन िलतलिलधयों को बढािा िेन ेमें सक्षम होना चालहए, लिभािाध्यक्ष की सेिा, व्यिसाय 

ग्रुप के अंतिकत पुजों और उपकरणों की लबक्री लिभाि का प्रबंधन करना और साथकक लिपणन रणनीलतयों को 

लाि ूकरन ेके ललए िुणित्ता, योजना, उत्पािन लनयंिण के साथ सहभालिता करना चालहए। 

 उत्पािों के लनयाकत में सुधार, सेिा और उत्पािों / समुच्चय की आउटसोर्ससि, लबक्री और लिलिधीकरण के मलू्य में 

सुधार के ललए अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय प्रभाि की पहल करके क्षमता में िृलि लाना। 

 लिपणन के ललए संस्थानों और एजेंलसयों के साथ ग्राहकों की संतुलि और बातचीत सुलनलित करने के ललए 

बाजार अनुसंधान में सुलिज्ञता और एक्ट्सपोजर। 

 लिपणन लिभाि और कंपनी के उत्पािों की बाजार लहस्सेिारी में सुधार लाने हतेु रणनीलतयों के ललए एक िलृि 

का प्रिर्कन। 

 सफल उत्पाि का चयन करने की क्षमता जो कंपनी को भलिष्य में लनमाकण और बाजार में लाना चालहए।  

 व्यिसाय के लिकास और बाजार में लहस्सेिारी को बढाने के ललए रणनीलत तैयार करना और उसे लाि ूकरना। 

 आिेर् बुक / लबक्री का लक्ष्य और व्यिसाय िृलि को सभी 3 व्यिसाय कायकक्षेिों के तहत प्राप्त करना: 

 व्यिसाय नेटिर्ककि 

 ितूािासों / मंिालय के साथ बातचीत 

 बाजार में प्रिेर् की रणनीलत, डीलर/प्रलतलनलध प्रबंधन  

 लित्तीय आिश्यकताओं की पहल 

 बाजार लिस्तार और पुन: मलू्यांकन के माध्यम से समुद्रपार 

 

ख) िररष्ठ प्रबंधक / प्रबंधक (लिलध) - अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय प्रभाि, नई दिल्ली। 

 

 अिलंबी को लनम्नलललखत क्षिेों में लनधाकररत योग्यता के उपरांत अनुभि होना चालहए: 

 अंतरराष्ट्रीय व्यिसाय को संभालन ेमें कम से कम 5 ििक का अनुभि।  

 घरेलू और अंतराकष्ट्रीय अनुबंधों के मसौिे का प्रारूप लेखन एिं संिीक्षण।  

 घरेलू और अंतराकष्ट्रीय मध्यस्थता और मुकिमेबाजी का आयोजन।  

 कानूनी फमों, अलधिक्ताओं, कानूनी सलाहकारों, सांलिलधक प्रालधकाररयों, घरेल ूऔर अंतराकष्ट्रीय िोनों के िररष्ठ 

परामर्किाताओं साथ संपकक ।  

 घरेलू और अंतराकष्ट्रीय मुकिमेबाजी और पंचाट में िािों के मसौिे का प्रारूप लेखन एिं संिीक्षण 

 सलाहकार सेिाएं जैसे दक राय िेना, सलाह िेना आदि। 

 अनुबंध के पूिक िाताक 

 सुलह, मध्यस्थता आदि। 

 घरेलू और अंतराकष्ट्रीय कर काननू। 

 संलििा प्रबंधन। 

 कानूनी मामलों पर नीलतयों की तैयारी। 

 अलधिक्ताओं का एंपैनलमेंत और कायक के ललए लनयुलक्त। 

 अंतराकष्ट्रीय कानून फमों के साथ बातचीत, िररष्ठ अलधिक्ताओं की ब्रीफफि आदि। 
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 पररकलल्पत लजम्मेिाररयााँ: 
 

 घरेलू और अंतरराष्ट्रीय व्यिसाय के संबंध में समझौतों, अनबंुधों, िालणलज्यक िस्तािेजों आदि के मसौिे का 

प्रारूप लेखन एिं संिीक्षण।  

 घरेलू और अंतराकष्ट्रीय न्यायालयों/मंचों के समक्ष िालखल होने के ललए सभी के मसौिे का प्रारूप लेखन एिं 

संिीक्षण।  

 कानूनी राय/सलाह का प्रलतपािन। 

 कंपनी को घरेलू और अंतराकष्ट्रीय कानूनों, कानूनी अलधसूचनाओं, संलधयों, सम्मेलनों आदि पर कानूनी/सांलिलधक 

अनुपालन की सलाह िनेा।  

 अनुबंध पूिक बातचीत में भाि लनेा। 

 कानूनी नोरटस, उत्तर सूचना, िैधालनक नोरटस आदि के मसौिे का प्रारूप लेखन एिं संिीक्षण।  

 संलििा के उपरांत प्रबंधन।  

 नई लिलधयों, आईसीजे सलहत कंपनी पर असर डालन ेिाल े न्यायालयों के लनणकय आदि पर कंपनी को सलाह 

िेना। 

 अलधिक्ताओं और कानूनी सलाहकारों का एंपैनलमेंत और कायक के ललए लनयुलक्त। 

 कंपनी के लखलाफ काननूी कायकिाही र्ुरू करना / बचाि करना। 

 कंपनी द्वारा / के लखलाफ घरेल ूऔर अंतराकष्ट्रीय न्यायालयों और न्यायालधकरणों के समक्ष कानूनी मामलों का 

संचालन करना और जहााँ भी आिश्यकता हो न्यायालय / न्यायालधकरण के सामन ेपेर् होना। 

 कानूनी फमक, अलधिक्ता, िकील, कानूनी सलाहकार आदि के साथ संपकक । 

 समय-समय पर कंपनी द्वारा / उसके लखलाफ मामलों की लस्थलत से प्रबंधन को अिित कराना।  

 जहााँ भी आिश्यकता हो, कंपनी से संबंलधत नीलतयों, पररपिों, बुलेरटनों आदि की तैयारी करना। 

 मंिालयों, सांलिलधक लनकायों, बाहरी एजेंलसयों, ितूािासों, उच्च आयोिों आदि के साथ पिाचार।  

 कंपनी के अंतराकष्ट्रीय व्यिसाय प्रभाि से संबंलधत सभी कानूनी मामलों से लनपटना और समय-समय पर सौंप े

िए मामलों में भाि लेना। 

 

ि) िररष्ठ प्रबंधक / प्रबंधक / सहायक प्रबंधक (कंपनी सलचि) – सामूलहक कायाकलय, बेंिलूरु। 

 अिलंबी को लनम्नलललखत क्षिेों में लनधाकररत योग्यता के उपरांत अनुभि होना चालहए: 

 कंपनी अलधलनयम, 2013 के तहत प्रािधानों का अनुपालन 

 सेबी (ललजस्टि िालयत्िों और प्रकटीकरण आिश्यकताएं) लिलनयमन, 2015 के तहत लिलनयमों का अनुपालन। 

 सीपीएसई के ललए कॉपोरेट प्रर्ासन पर डीपीई दिर्ालनिेर्ों का अनुपालन। 

 एक सूचीबि कंपनी के ललए लििरण और अन्य लनयलमत पिाचार िालखल करन े के ललए स्टॉक एक्ट्सचेंज से 

लनपटना। 

 पररकलल्पत लजम्मेिाररयााँ: 

 कंपनी और उसकी सहायक कंपलनयों की बोडक की बैठकों, बोडक सलमलतयों की लेखा परीक्षा सलमलत की बैठकों 

और अन्य बैठकों के ललए कायकसूची और कायकिृत्त तैयार करना। 

 कंपनी अलधलनयम, 2013 और अन्य लािू काननूों के प्रािधानों के तहत सभी सांलिलधक अलभलेख और 

रलजस्टरों का अनरुक्षण।  

 कॉपोरेट व्यिहार मंिालय के साथ लिलभन्न लििरणों की ई-फाइजलि।  

 कंपनी के रलजस्ट्रार और र्ेयर ट्रांसफर एजेंट के साथ समन्ियन और लनिेर्क की लर्कायतों का लनिारण। 

 कंपनी की िार्षिक ररपोटक तैयार करन ेऔर िार्षिक आम बैठक बुलाने में सहायता।  

 सांलिलधक लेखा परीक्षकों / सरकारी लेखा परीक्षकों / सलचिीय लेखा परीक्षकों, आदि के साथ समन्ियन।  

 संबंलधत मामलों के बारे में समय-समय पर कोई अन्य कायक। 
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सामान्य र्तें : 

 केिल भारतीय नािररक आिेिन कर सकते हैं।   

 आयु, योग्यता और अनुभि आदि 31.03.2020 पर लनधाकररत ह।ै  

 सरकार के दिर्ालनिरे्ों के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.लप.संििक/ईडधलयूएस के ललए आरक्षण लनलहत ह।ै  

 उपयुकक्त अलधकतम आयु सीमा सरकार के दिर्ालनिरे्ों के अनुसार सामान्य ििक के ललए ह ै। 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.लप.संििक के ललए भारत सरकार के दिर्ा-लनिरे्ों के अनुसार होिा जैसे अ.जा./अ.ज.जा. 

के ललए 5 ििक और अ.लप.संििक के ललए 3 ििक।  आयु सीमा को योग्यता के उपरांत के प्राप्त अलतररक्त अनुभि 

के अनुसार आिे अलधक छूट िी जाएिी। हालांदक, छूट के साथ अलधकतम आय ु55 ििक से अलधक नहीं होना 

चालहए।  

 अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीििारों को भारत सरकार के अधीन पिों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप के अनुसार 

अ.जा./अ.ज.जा के जालत प्रमाण पि प्रस्तुत करने की आिश्यकता ह।ै  

 अ.लप.ि. के उम्मीििारों** को अन्य लपछड़ा ििक प्रमाण पि ('नॉन- क्रीमी लयेर'*) प्रस्तुत करने करने की 

आिश्यकता ह।ै (प्रमाण पि भारत सरकार के अधीन पिों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप के अनुसार होना 

चालहए) अ.लप.ि. के उम्मीििारों को आिेिन प्रारूप के साथ अ.लप.ि. ('नॉन- क्रीमी लेयर) में होने के आर्य 

पर आत्मिचन   िकेर उसमें हस्ताक्षररत करना होिा।  

[रटप्पणी: **अ.लप.ि.  उम्मीििार: कार्षमक और प्रलर्क्षण लिभाि के दिनांक 08.09.1993 के 

कायाकलय ज्ञापन सं.36012/22/93-स्था.(एससीटी) में लनलहत आिरे्ों के अनसुार सिेाओं में आरक्षण 

के प्रयोजन के ललए भारत सरकार द्वारा लपछड़ े ििक के रूप में पहचान े िए समुिायों से संबंलधत 

अभ्यर्षथयों को प्रस्तुत करना ह।ै 

 *नॉन-क्रीमी लयेर: कार्षमक और प्रलर्क्षण लिभाि के दिनांक 13.09.2017 के कायाकलय ज्ञापन सं. 

36033/1/2013--स्था.(आरईएस) के अनरुूप में लिातार लपछले तीन ििों में उम्मीििार के माता-

लपता की सकल िार्षिक आय 6 लाख रुपए से अलधक नहीं होनी चालहए।]  

 र्ारीररक रूप में लिकलांि के उम्मीििारों को भारत सरकार के अधीन पिों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप 

के अनुसार  प्रमाण पि प्रस्तुत करने की आिश्यकता ह।ै 

 सरकारी/अधकसरकारी/सािकजलनक उपक्रम में कायकरत उम्मीििारों को उलचत माध्यम स ेआिेिन करना चालहए 

अन्यथा जब कभी परीक्षा/साक्षात्कार के ललए बुलाया जाए उस समय अलनिायकतः अनापलत्त प्रमाण पि प्रस्तुत 

करना होिा।   

 सरकारी/अधकसरकारी/सािकजलनक उपक्रम में कायकरत उम्मीििारों, तत्काल लनचले पैमाने में कम से कम 1 ििक 

के ललए काम दकया जाना चालहए। 

 उम्मीििारों को लनर्दिि लतलथयों पर लिज्ञापन में उलल्ललखत पािता और अन्य मानिडंों को और आिेिन में 

दिए िए लििरण सही होना सुलनलित करना चालहए।  यदि भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण दकसी 

उम्मीििार अपने पािता मानिडंों को पूरा नहीं करने या उनके द्वारा झूठी सूचना िने ेया दकसी तथ्य/लििय 

को छुपने का पता लि जाये, तो उनकी उम्मीििारी रद्द की जाएिी। यहां तक दक लनयुलक्त के बाि दकसी समय 

ऐसी कमी/कलमयााँ पता लिाई िई, तो उनकी सेिाएाँ लबना दकसी सूचना के समाप्त की जाएिी।  
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 उम्मीििारों लनचल ेपि के ललए चयन के ललए लिचार दकया जा सकता ह ैअपेलक्षत योग्यता के अधीन आिेिन 

दकया। 

 उम्मीििारों द्वारा लिज्ञापन में लनलहत र्तों को माि पूरा करन ेपर परीक्षा/साक्षात्कार/चयन और लनयुलक्त के 

ललए र्ालमल कराने की आिश्यकता नहीं होिी।  

 प्रबंधन को उम्मीििारों की संख्या को प्रलतबंलधत करने का अलधकार सरुलक्षत ह ै

 प्रबंधन भी लिज्ञापन को रद्द करन ेका अलधकार सुरलक्षत रखता ह ैऔर/ या अपने लनणकय से चयन प्रदक्रया 

होिा। 

 उम्मीििारों को साक्षात्कार के समय लहन्िी में उत्तर िने ेका लिकल्प दिया जाएिा।  

 साक्षात्कार आदि की सूचना केिल ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएिी। साक्षात्कार/अंलतम चयन के ललए 

प्रिाररत/चयलनत उम्मीििारों की सूची कंपनी की िेबसाइट में अपलोड की जाएिी।  

 कंपनी के लनयमों के अनसुार बाहरी स्टेर्न के उम्मीििारों को आिेिन में उलल्ललखत पि व्यिहार के पता के 

स्थल से साक्षात्कार के आयोजन स्थल नजिीकी मािक के ललए यािा व्यय की प्रलतपूर्षत की जाएिी।  

 उपयुकक्त पिों के ललए पाि और इच्छुक सामान्य और अन्य लपछड़ा ििक के उम्मीििारों को (अनसुूलचत 

जालत/अनसुूलचत जनजालत/र्ारीररक रूप में लिकलांि के ललए लाि ू नहीं) www.onlinesbi.com में 

उपलधध भारतीय स्टेट बैंक कलेक्ट्ट सुलिधा का उपयोि करके “ऑनलाइन रु्ल्क भुितान” जलक लक्ट्लक िैर-

करके िापसी योग्य रु्ल्क रु.500/- का भुितान करना होिा।  

 उम्मीििारों को लनधाकररत दिर्ा लनिरे्ों को ध्यान से पढकर और पोटकल/फामक में िजक डटेा की रु्िता सुलनलित 

करने के बाि “अपलाई ऑनलाइन” को लक्ट्लक करके केिल ऑनलाइन द्वारा ही (जो अलनिायक ह)ै अपना 

आिेिन करना ह।ै 

 उम्मीििार www.bemlindia.in.में कैररयर पेज में ऑनलाइन आिेिन फामक का उपयोि कर सकते हैं।  

ऑनलाइन पंजीकरण साइट 17.03.2020 के प्रातः 1100 बज ेस े31.03.2020 के 17.45 बज ेतक उपलधध 

होिा। 

 उम्मीििार को ऑनलाइन आिेिन पि का जप्रटआउट लनेे की आिश्यकता ह,ै खाली जिह में हस्ताक्षर करके 

रु्ल्क भुितान रसीि के जप्रटआउट (यदि लाि ू हो) की प्रलत संलग्न करें, योग्यता, अनुभि, उम्र, जालत, 

लिकलांिता (यदि लािू हो) के समथकन में प्रमाण पि की स्िप्रमालणत प्रलतयां, एक निीनतम पासपोटक आकार 

का फोटो संलग्न करें और नीचे उलल्ललखत पते को मुहरबिं ललफाफे में ऊपरी बाएाँ कोने पर आिेिन दकए िए 

पि को उल्लेख करके भेजना ह ै: 

िररष्ठ महाप्रबंधक (मासं),  

बीईएमएल लललमटेड  

भती प्रकोष्ठ, बेमल सौधा,  

23/1, चौथा मेन, एस.आर. निर,  

बेंिलूर – 560 027  

 िस्तािेजों के साथ ललफाफा द्वारा उपरोक्त पते पर 07.04.2020 तक पहुचं जाना चालहए। लनधाकररत लतलथ 

तक आिेिनों की हाडक कॉपी प्राप्त न होन ेया लबना फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/चालान/संलग्नक/उलचत िस्तािेजों के 

प्राप्त आिेिन को अस्िीकार कर दिया जाएिा तथा उसके संबंध में आिे दकसी प्रकार के पिाचार नहीं दकया 

जाएिा। 

http://www.bemlindia.in/
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 मामल े में दकसी भी पूछताछ के ललए उम्मीििार िरूभाि स.ं 080–22963279 और मेल आई.डी. 

recruitment@beml.co.in द्वारा भती प्रकोष्ठ से संपकक  कर सकते हैं।  

 

 

तारीख  : 17.03.2020       (लिज्ञापन सं. केपी/एस/01/2020)  

र्लुिपि / पररलर्ि, दकसी भी केिल बीईएमएल िबेसाइट में आयोलजत दकया जाएिा। 

 


