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अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.पि.वर्ग के पिए पवशषे भर्ती अपभयान - ग्रिु ‘ए’ िद (7वााँ प्रयास) 

बीईएमएि पिपमटेड, िर्भर् 3000 करोड़ रुिये के वार्षषक कारोबारवािी एक बहु व्यािार में अग्रणी (रक्षा, खनन और 

पनमागण, रेि व मेट्रो, वाांर्तररक्ष, डे्रजजर् आदद) भारी इांजीपनयररर् कां िनी, अिने  पवपभन्न पवपनमागण इकाइयों और सम्िूणग भारर्त 

में पथिर्त पविणन प्रभार्ों के पिए अ.जा./अ.ज.जा./ अ.पि.वर्ग की पनम्नपिपखर्त बैकिॉर् ररपियों की भर्ती  करना चाहर्ता ह।ै  
 

बीईएमएि उद्यमी मानपसकर्ता रखनेवाि ेिररणाम-उन्मुख, आत्म पवकपसर्त, उत्कृष्ट पशक्षार्षियों की र्तिाश में ह।ै आवेदकों को 

मजबूर्त मूल्य, सत्यपनष्ठा, हापसि करने की धारणा और सांचार कौशि होना चापहए। उन्हें उत्कृष्टर्ता, उनके सांबांपधर्त डोमैन में 

प्रौद्योपर्की अपभपवन्यास, व्यावसापयक कौशि और नया दपृष्टकोण प्रदशगन करना चापहए ।  

 

क्रम सां. जॉब कोड पथिपर्त  ग्रेड  ररपियााँ 

1.  101 अनसुांधान एवां पवकास 

उि महा प्रबांधक(VII)  

अ.जा.-2 

अ.ज.जा.-1 

अ.पि.व -2 

2.  102 कां िनी सपचव  

3.  103 सामपूहक सांचार  

4.  104 योजना  

5.  105 पविणन (रेि एवां मटे्रो) 

6.  201 अनसुांधान एवां पवकास  सहायक महा 

प्रबांधक(VI) 

 

अ.जा. -2 

अ.ज.जा. -2 

अ.पि.व -2 

7.  202 कां िनी सपचव  

8.  203 सामपूहक सांचार 

9.  204 योजना  

10.  301 पवत्त  

वररष्ठ प्रबांधक(V)  
अ.जा. -3 

अ.ज.जा. -2 
11.  302 मानव सांसाधन  

12.  303 अनरुक्षण (पवद्यरु्त) 

13.  401 अनसुांधान एवां पवकास 

प्रबांधक(IV) 
अ.ज.जा. -2 

अ.पि.व -6 

14.  402 पवत्त  

15.  403 मानव सांसाधन   

16.  404 सामपूहक सांचार 

17.  405 अनरुक्षण (पवद्यरु्त)  

18.  501 मानव सांसाधन सहायक प्रबांधक(III)  अ.ज.जा. -1 

 

सारणी ख : अिपेक्षर्त योग्यर्ता के उिराांर्त का अनभुव, वरे्तनमान और उच्चर्तम आय ुसीमा : 

ग्रेड 
अिपेक्षर्त योग्यर्ता के 

उिराांर्त का अनभुव 

वरे्तनमान(रु) 

 

*अपधकर्तम आय ुसीमा* 

अनारपक्षर्त अ.पि.व 
अ.ज.जा. / 

अ.जा. 

ग्रेड VII 21 वषग 90,000-2,40,000 46 49 51 

ग्रेड VI 18 वषग 80,000-2,20,000 43 46 48 

ग्रेड V 15 वषग 70,000-2,00,000 40 43 45 

ग्रेड IV 12 वषग 60,000-1,80,000 37 40 42 

ग्रेड III 5 वषग 50,000-1,60,000 33 36 38 

 

*िीडबल्यूडी उम्मीदवार उपल्िपखर्त ऊिरी आय ुसीमा में अपर्तररि 10 वषग की छूट के हकदार होंर्े / न्यनूर्तम 40% पवकिाांर्र्ता वाि े

उम्मीदवारों को आय ुसीमा में छूट की अनमुपर्त होर्ी।  

 

बीईएमएि पिपमटेड BEML LIMITED 

(भारर्त सरकार का उिक्रम) (A Govt of India Undertaking) 

बीईएमएि सौधा, 23/1, चौिा मेन रोड, सांिांपर्रामनर्र, बेंर्िूर – 560 027, भारर्त 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 

सीआईएन CIN: L35202KA1964GOI001530 
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योग्यर्ता पववरण:  

कृिया ध्यान दें  :सभी स्नार्तक और स्नार्तकोत्तर के पिए प्रिम श्रणेी (60% अांक) अपनवायग ह,ै जो अनुसूपचर्त जार्ती / अनुसूपचर्त 

जनजापर्त के उम्मीदवारों के पिए 5% छूट ह।ै सीजीिीए / के्रपडट के साि के उम्मीदवारों को प्रपर्तशर्त में बदिना अपनवायग ह।ै   

 

1 अनु एवां पवकास मान्यर्ता प्राप्त पवश्वपवद्यािय / सांथिा  से यााँपिक / पवदु्यर्त / ऑटोमोबाइि / उत्िादन 

में प्रिम श्रणेी के साि इांजीपनयररर् पडग्री। एम. टेक योग्यर्ता को प्रािपमकर्ता दी 

जाएर्ी। 

2 योजना  मान्यर्ता प्राप्त पवश्वपवद्यािय / सांथिा  से यााँपिक / पवदु्यर्त / ऑटोमोबाइि / उत्िादन 

में प्रिम श्रणेी के साि इांजीपनयररर् पडग्री।  

3 पविणन (आर एांड एम)  

 

मान्यर्ता प्राप्त पवश्वपवद्यािय / सांथिा  से यााँपिक / पवदु्यर्त / ऑटोमोबाइि / उत्िादन 

में प्रिम श्रणेी के साि इांजीपनयररर् पडग्री। प्रबांधन में स्नार्तकोत्तर योग्यर्ता को 

प्रािपमकर्ता दी जाएर्ी। 

4 अनुरक्षण (पवदु्यर्त)  पवदु्यर्त इांजीपनररर् में प्रिम श्रणेी के साि इांजीपनयररर् पडग्री।  

5 मासां  मान्यर्ता प्राप्त पवश्वपवद्यािय / सांथिा से स्नार्तक के साि प्रिम श्रणेी में पिवषीय 

िूणगकापिक एमबीए (एचआर / आईआर) / एमएसडबल्य ू या एमए (एचआर / 

आईआर के साि सामापजक कायग) / श्रम पवधान के साि आईआर / मा सां में 

पवशेषज्ञर्ता सपहर्त कार्षमक प्रबांधन एवां औद्योपर्क सांबांध में पिवषीय स्नार्तकोत्तर 

पडग्री / पडप्िोमा। पवपध में पडग्री वाांछनीय ह।ै  

6 पवत्त  योग्यर्ता प्राप्त सीए / आईसीडबल्यूए  

7 कां िनी सपचव  स्नार्तक एवां भारर्तीय कां िनी सपचव सांथिान की सदथयर्ता के साि योग्यर्ता प्राप्त 

कां िनी सपचव।  कानून या एमबीए में स्नार्तक की पडग्री को प्रािपमकर्ता दी जाएर्ी। 

8 सामूपहक सांचार जन सांचार में में स्नार्तकोत्तर (अिवा) प्रिम श्रेणी के स्नार्तक के साि ििकाररर्ता में 

दो वषीय िूणगकापिक पडप्िोमा। साि में, मा.सां. में एम.बी.ए.  / एि.एि.बी में को 

प्रािपमकर्ता दी जाएर्ी।  

 

नौकरी की पिम्मदेारी : 
 

ध्यान दें : 

 

 नौकरी की पजम्मदेाररयों के बारे में पनम्नपिपखर्त पववरण साांकेपर्तक प्रकृपर्त के हैं। बीईएमएि दकसी भी चयपनर्त िदापधकारी को 

नीच ेउपल्िपखर्त सांकेपर्तक क्षिे अन्य बार्तों के साि-साि अन्य कर्तगव्यों और पजम्मदेाररयों को भी सौंि सकर्ता है।  

 सारणी ख का सांदभग और अन्य मानदांड के अनसुार, आवदेक उियुि थर्तर के पिए आवदेन कर सकर्ते हैं। भपूमका और 

उत्तरदापयत्व भी िदों /थर्तरों के सांरेखण में होंर्।े  

 

1. अन ुएवां पव : उि महाप्रबांधक / सहायक महाप्रबांधक / प्रबांधक  :  

बीईएमएि में अनुसांधान और पवकास एक महत्विूणग कायग ह,ै जो प्रपर्तथिधी वैपश्वक बाजार में अिनी बाजार नरे्ततृ्व 

की पथिपर्त सुपनपिर्त करर्ता ह।ै बीईएमएि ने खनन और पनमागण उत्िादों, रेि कोच और ईएमयू में 90%, उच्च 

र्पर्तशीिर्ता वाहनों में 84% से अपधक और मैट्रो कारों में 65% से अपधक थवदशेीकरण हापसि दकया। 

अविांबी प्रौद्योपर्की के अनकूुिन की दखे रेख/समिगन, नया उत्िाद/घटक पवकास प्रदक्रया, वैकपल्िक स्रोर्त/पवकल्ि 

बनाना आदद के पिए पजम्मेदार होर्ा। उनस े अिेपक्षर्त दकया जार्ता ह ै दक बीईएमएि व्यावसापयक कायगक्षेिों के 

सांदभग में पवशेषज्ञर्ता के अिने क्षेि में एक पवशेषज्ञ हों और उनसे उच्च राजथव उत्िन्न करने, बी2बी में नए ग्राहक खांड, 

िाभ मार्षजन बढ़ाने, बीईएमएि उत्िादों के मूल्यों में सुधार, नए ऑडगर पनष्िादन आदद की ददशा में नए पवचारों का 

ज्ञान िाने की उम्मीद की जार्ती ह।ै  

उसके िास रेि एवां मेट्रो क्षेिों के अधीन एनवीएच, प्रोिल्शन पसथटम, रेि पनयांिण मैनेजमेंट पसथटम, कम्युपनकेशन 

पसथटम, व्हीकि पनयांिण सरक्यूट्स आदद., जैसे मास एांड थमाटग मोबाईपिटी इांजीपनयररर् & पसथटम्स होने चापहए।  
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वे खनन, पनमागण या रक्षा उिकरण पडजाइन, प्रौद्योपर्की और पसथटम, इांजन और ट्राांसपमशन, ब्रेककर् और 

थटीयररर्, हाइड्रोपिक और पु्नमरटक, पवशेष सामग्री, रु्णवत्ता आश्वासन आदद के क्षिेों में पवशेषज्ञ हो सकर्त ेहैं। । 

अविांबी को उभरर्ती हुई प्रौद्योपर्की, बाजार, आिूर्षर्त कर्तागओं, ग्राहकों, िार्र्त आदद के बारे में अच्छा ज्ञान होना 

चापहए। 

2. कां िनी सपचव: उि महाप्रबांधक / सहायक महाप्रबांधक :  

कां िनी सपचव (सीएस) पवभार् कां िनी और उसके पनदशेक मांडि, शेयरधारकों, सरकार, पनयामक प्रापधकरणों और 

अन्य सभी पहर्तधारकों के बीच एक महत्विूणग कड़ी ह।ै सीएस पवभार् और उसके अपधकारी यह सुपनपिर्त करर्ते हैं 

दक पवपभन्न पवपधयों के र्तहर्त बोडग की प्रदक्रयाओं का िािन दकया जार्ता ह,ै पनयपमर्त रूि से इसकी समीक्षा की जार्ती 

ह ैक्योंदक यह पवपभन्न कानूनों और पनदशेों के र्तहर्त अध्यक्ष और पनदशेकों को उनकी पजम्मेदाररयों को िूरा करन ेके 

पिए समिगन प्रदान करर्ता ह।ै  कां िनी सपचव, कां िनी अपधपनयम के र्तहर्त “प्रमुख प्रबांधकीय कार्षमकों” में से एक होन े

के नार्त,े साांपवपधक िुथर्तकों को बनाए रखन,े वार्षषक ररटनग जमा करन,े सभी साांपवपधक बैठकों को सांभािना आदद के 

पिए पजम्मेदार हैं।  

अविांबी को र्हरा कानूनी ज्ञान होना चापहए, पवत्त और व्यवसाय समझना चापहए, नेटवर्ककर् कौशि, सांचार 

कौशि, दसूरों के बीच कौशि को व्यवपथतर्त करना चापहए।  

 

3. योजना  :उि महाप्रबांधक / सहायक महाप्रबांधक : 

बीईएमएि, एक इांजीपनयररर् कां िनी होन ेके नार्त,े उत्िादन योजना और पनयांिण कायगकारी को समयबद्ध उत्िादन 

और रु्णवत्ता िक्ष्यों को प्राप्त करने के पिए सुचारु उत्िादन प्रवाह सुपनपिर्त करने की सामग्री, कमीदि और मशीनों 

जैसे इनिुट की समय िर उििब्धर्ता, इन कारकों के अनकूुिन और एकीकरण को सबसे अपधक आर्षिक और कुशि 

र्तरीके से सुपनपिर्त करना चापहए।  

अविांबी के िास उत्िादन/ उत्िादन योजना और पनयांिण के क्षेिों में एक बड़ ेपवपनमागण इांजीपनयररर् कां िनी के शॉि 

फ्िोर में योग्यर्ता के उिराांर्त का अनुभव होना चापहए और वे बीईएमएि पवपनमागण सुपवधाओं में उत्िादन 

योजनाओं की र्तैयारी और सावधानी के पिए पजम्मेदार होंरे्। 

 

4. पविणन : उि महाप्रबांधक (रेि एवां मटे्रो)  

यह व्यवसाय पवकास भूपमका का ह।ै उनके िास रेि और मेट्रो की उत्िाद शृांखिा, पनमागण प्रदक्रया, उभरर्ती 

प्रौद्योपर्की, व्यावसापयक अिग वयवथिा, प्रपर्तथििाग, सरकारी मशीनरी, ग्राहक की अिेक्षा आदद के सांबांध में उत्तम 

ज्ञान होना चापहए।  

िदधारी को पवशे्लषणात्मक वुपद्ध, उत्कृष्ट सांचार और नेटवर्ककर् कौशि, प्रभावी ढांर् से बार्तचीर्त करने की क्षमर्ता के 

साि सदक्रय होना चापहए, उत्िादन-ग्राहक और सरकारी अपधकाररयों के बीच उत्कृष्ट टीम इांटीगे्रटर। उसे िररणाम-

उन्मुख व्यवसाय पवकास का समिगन करने के पिए पवज्ञािनों, अनुबांधों, िार्ू काननूों का अच्छा ज्ञान होना चापहए। 

अविांबी अवसर क्षेि की िहचान करन,े बीईएमएि की पथिपर्त और प्रवृपत्त को मजबूर्त बनान,े पनपवदा - िूवग 

र्पर्तपवपधयों को िूरा करन,े बीईएमएि के  पडिाइन,रु्णवत्ता, योजना, उत्िादन समूह के साि बार्तचीर्त करने, 

िररयोजनाओं के पिए प्रौद्योपर्की व्यािार भार्ीदारों की िहचान करके सहयोर् करने र्तिा व्यावसापयक िररयोजना 

के माध्यम से एांड – टू – एांड योजना, पनष्िादन और अनुवर्ती सुपनपिर्त करने के पिए पजम्मेदार होर्ा।  
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5. मानव सांसाधन :  वररष्ठ प्रबांधक / प्रबांधक / सहायक प्रबांधक  

उसे पवपभन्न एचआर / आईआर डोमेन जैसे टैिेंट एदिपजशन, िर्ननर् एांड डवेििमेंट, शॉि फ्िोर/पबजनेस एचआर, 

िरफॉमेंस मैनेजमेंट, ओपप्िएांस और वैधापनक मामिे आदद का र्हन ज्ञान और कायागन्वयन का अनुभव होना 

चापहए। अपधमानर्तः बड़ े मैन्युफैक्चररर् सेट-अि में। वह जनशपि के इष्टर्तम उियोर्, िार्र्त को कम करने, 

कमगचाररयों की व्यथर्तर्ता में सुधार, पहर्तधारकों की अिेक्षाओं और िार्र्तों को सांर्तुपिर्त करने आदद के पिए पजम्मेदार 

होंर्े। 

अविांबी अवसर क्षेिों की िहचान करने, बीईएमएि की पथिपर्त और ब्राांड को मजबूर्त करने, िूवग-पनपवदा 

र्पर्तपवपधयों को अांजाम दनेे, बीईएमएि में पडजाइन, रु्णवत्ता, योजना, उत्िादन टीमों के साि बार्तचीर्त करने, 

िररयोजनाओं के पिए सहयोर् करने के पिए प्रौद्योपर्की व्यािार भार्ीदारों की िहचान करने और शुरू से अांर्त र्तक 

योजना, पनष्िादन और व्यवसाय िररयोजना का िािन करना सुपनपिर्त करने के पिए पजम्मेदार होर्ा। । 

उसके िास उत्कृष्ट सांचार और नेटवर्ककर् कौशि, बेंचमार्ककर् क्षमर्ताएां, प्रौद्योपर्की और पवशे्लषण अपभपवन्यास, उच्च-

सेवा उद्दशे्यों के साि ग्राहक - उन्मुख, मूल्याांकन / कोजचर् कौशि होना चापहए। सैि में व्यावहाररक अनुभव एक 

अपर्तररि िाभ होर्ा। 

6.   पवत्त  :  वररष्ठ प्रबांधक /  प्रबांधक 

िदधारी के िास टे्रजरी प्रबांधन, खार्तों के समेकन और अांपर्तमीकरण / आांर्तररक िेखा िरीक्षा / िार्र्त और बजट / 

मूल्य पनधागरण / प्राप्य और मािसूची प्रबांधन / िेरोि, भपवष्य पनपध, जीएसटी और कराधान, बीमा आदद के क्षेि में 

दकसी भी बड़ ेइांजीपनयररर् उद्योर् में योग्यर्ता के उिराांर्त का अनुभव होना चापहए। । 
 

उसे पवशे्लषणात्मक क्षमर्ताओं, सांदभग और मुद्दों की त्वररर्त समझ, अच्छा सांचार और नेटवर्ककर् कौशि, सांबांपधर्त 

कानूनों और साांपवपधक प्रावधानों की समझ, पवत्तीय प्रौद्योपर्की / एसएिी के अनपु्रयोर्, व्यावसापयक कौशि, 

रणनीपर्तक अपभपवन्यास आदद का प्रदशगन करना चापहए।  
 

7.  सामपूहक सांचार  :  उि महाप्रबांधक / सहायक महाप्रबांधक / प्रबांधक 

िदधारी आांर्तररक और बाहरी सांचार र्पर्तपवपधयों, जप्रट और इिेक्ट्रॉपनक मीपडया के प्रबांधन के साि-साि सोशि 

मीपडया उिपथिपर्त, कॉिोरेट ब्राांजडर्, सहायक उत्िाद / पनयोिा ब्राांजडर्, पवके्रर्ता प्रबांधन आदद के पिए पजम्मेदार 

होंरे्। 

उन्हें व्यािार वृपद्ध का समिगन करने, पडपजटि और व्यावसापयक दपुनया में कां िनी की दशृ्यर्ता और उिपथिपर्त बढ़ाने, 

मजबूर्त रचनात्मक मीपडया भार्ीदारों और एजेंपसयों को समन्वय और पवकपसर्त करने, प्रौद्योपर्की की समझ और 

अनुप्रयोर्ों, व्यािार सांघों के साि नेटवर्ककर्, रेरटर् एजेंपसयाां, सरकारी प्रापधकरण और अन्य पहर्तधारक का समिगन 

करने के पिए कॉिोरेट ब्राांजडर् रोड मैि को रणनीपर्तक और पनष्िाददर्त करने की क्षमर्ता का प्रदशगन दकया होर्ा।  
 

8.  अनरुक्षण (पवद्यरु्त)  :  वररष्ठ प्रबांधक / प्रबांधक   

बीईएमएि की नौ पवपनमागण सुपवधाएां और सांबद्ध टाउनपशि हैं जहाां बीईएमएि के िास आवश्यकर्ताओं को िूरा 

करने के पिए बड़ े पवद्युर्त प्रपर्तष्ठान हैं। पवद्युर्त अनरुक्षण पवभार् िरीक्षण, पनर्रानी, बड़ े पवद्युर्त उिकरणों के 

अनुरक्षण, र्तत्वों / घटकों को ठीक करना और प्रपर्तथिापिर्त करना, राज्य पबजिी कर्षमयों के साि समन्वय, वैकपल्िक 
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ऊजाग के साि सांरेखण आदद के िूरे थिेक्ट्रम को कवर करर्ता ह।ै ध्यान सकि सुरक्षा, पनबागध आिूर्षर्त पवपनमागण और 

टाउनपशि, िार्र्त प्रबांधन और पबजिी की बचर्त सुपनपिर्त करना ह।ै । 

िदधारी के िास रखरखाव योजना और समय-पनधागरण, समथया पनवारण, आिूर्षर्त और उिभोर् एजेंपसयों के साि 

समन्वय, पथिपर्त की पनर्रानी, बदिर्ती प्रौद्योपर्की, महत्विूणग िुजों की मािसूची प्रबांधन, पवके्रर्ताओं / ठेकेदारों के 

प्रबांधन, सुरक्षा प्रणािी, रखरखाव सॉफ्टवेयर आदद का उत्कृष्ट ज्ञान और कौशि होना चापहए। 

सामान्य शर्तें : 

i. केवि भारर्तीय नार्ररक ही आवेदन कर सकर्ते हैं।   

ii. आयु, योग्यर्ता और अनुभव आदद दद. 09.02.2022 के अनुसार पनधागररर्त ह।ै  

iii. ऊिर उपल्िपखर्त अपधकर्तम आयु सीमा सरकार के ददशापनदशेों के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.पि.सांवर्ग के 

पिए िार्ू छूट के साि ह।ै   

iv. अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदवारों को भारर्त सरकार के अधीन िदों िर पनयुपि के पिए िार्ू प्रारूि के 

अनुसार अ.जा./अ.ज.जा के जापर्त प्रमाण िि प्रथर्तुर्त करने की आवश्यकर्ता ह।ै  

v. अ.पि.व. के उम्मीदवारों** को अन्य पिछड़ा वर्ग प्रमाण िि ('नॉन- क्रीमी ियेर'*) प्रथर्तुर्त करने करने की आवश्यकर्ता है। (प्रमाण 

िि भारर्त सरकार के अधीन िदों िर पनयुपि के पिए िार्ू प्रारूि के अनुसार होना चापहए) अ.पि.व. के उम्मीदवारों को आवेदन 

प्रारूि के साि अ.पि.व. ('नॉन- क्रीमी िेयर) में होने के आशय िर आत्मवचन   दकेर उसमें हथर्ताक्षररर्त करना होर्ा।  

 [रटप्िणी: **अ.पि.व.  उम्मीदवार: कार्षमक और प्रपशक्षण पवभार् के ददनाांक 08.09.1993 के कायागिय ज्ञािन 

 सां.36012/22/93-थिा.(एससीटी) में पनपहर्त आदशेों के अनुसार सेवाओं में आरक्षण के प्रयोजन के पिए भारर्त सरकार 

 िारा पिछडे़ वर्ग के रूि में िहचाने र्ए समुदायों से सांबांपधर्त  अभ्यर्षियों को प्रथर्तुर्त करना ह।ै 

 *नॉन-क्रीमी ियेर: कार्षमक और प्रपशक्षण पवभार् के ददनाांक 13.09.2017 के कायागिय ज्ञािन सां. 36033/1/2013-

थिा.(एससीटी) के अनुरूि में िर्ार्तार पिछिे र्तीन वषों में उम्मीदवार के मार्ता-पिर्ता की सकि वार्षषक आय 8 िाख 

रुिए से अपधक नहीं होनी चापहए।]  

vi. िीडब्ियडूी उम्मीदवारों को भारर्त सरकार के अधीन िदों िर पनयुपि के पिए िारू् प्रारूि के अनुसार 

िीडब्ियूडी प्रमाण िि प्रथर्तुर्त करने की आवश्यकर्ता ह।ै  

vii. सरकारी/अधगसरकारी/सावगजपनक उिक्रम में कायगरर्त उम्मीदवारों को उपचर्त माध्यम से आवेदन करना 

चापहए अन्यिा जब कभी िरीक्षा/साक्षात्कार के पिए बिुाया जाए उस समय अपनवायगर्तः अनािपत्त प्रमाण 

िि प्रथर्तुर्त करना होर्ा।   

viii. सरकारी/अधगसरकारी/सावगजपनक उिक्रम में कायगरर्त उम्मीदवारों, र्तत्काि पनचिे वेर्तनमान िर कम से कम 

1 वषग के पिए कायग दकया होना चापहए। 

ix. उम्मीदवारों को पनर्ददष्ट पर्तपियों िर पवज्ञािन में उपल्िपखर्त िािर्ता और अन्य मानदांडों को और आवेदन में 

ददए र्ए पववरण सही होना सुपनपिर्त करना चापहए। यदद भर्ती प्रदक्रया के दकसी भी चरण िर दकसी 

उम्मीदवार अिने िािर्ता मानदांडों को िूरा नहीं करने या उनके िारा झूठी सूचना दनेे या दकसी र्ततय / 

पवषय को छुिाने का िर्ता िर् जाये, र्तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएर्ी, यहाां र्तक दक पनयुपि के बाद 

दकसी समय ऐसी कमी/कपमयााँ िर्ता िर्ाई र्ई, र्तो उनकी सेवाएाँ पबना दकसी सूचना के समाप्त की जाएर्ी।  

x. उम्मीदवारों िारा पवज्ञािन में पनपहर्त शर्तों को माि िूरा करने िर िरीक्षा / साक्षात्कार / चयन और 

पनयुपि के पिए शापमि कराने की आवश्यकर्ता नहीं होर्ी।  

xi. प्रबांधन उम्मीदवारों की सांख्या को प्रपर्तबांपधर्त करने का अपधकार सरुपक्षर्त रखर्ता ह।ै 

xii. प्रबांधन अिने पववेकानुसार पवज्ञािन को और/ या चयन प्रदक्रया रद्द करने का अपधकार सुरपक्षर्त रखर्ता ह।ै 

xiii. उम्मीदवारों को साक्षात्कार के समय पहन्दी में उत्तर दने ेका पवकल्ि ददया जाएर्ा।  

xiv. साक्षात्कार आदद की सूचना केवि ई-मेि के माध्यम से भेजी जाएर्ी। साक्षात्कार / अांपर्तम चयन के पिए 

प्रवररर्त / चयपनर्त उम्मीदवारों की सूची कां िनी की वेबसाइट में अििोड की जाएर्ी।  
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xv. कां िनी के पनयमों के अनुसार बाहरी थटेशन के उम्मीदवारों को आवेदन में उपल्िपखर्त िि व्यवहार के िर्ता के 

थिि से साक्षात्कार के आयोजन थिि र्तक पनकट मार्ग के यािा व्यय की प्रपर्तिूर्षर्त की जाएर्ी।  

xvi. उियुगि िदों के पिए आवेदन करनेवाि ेयोग्य और इच्छुक अ.पि.व. के उम्मीदवारों को (अनुसूपचर्त जापर्त  / 

अनुसूपचर्त जनजापर्त / िीडब्ल्यूडी के पिए िार्ू नहीं है) "ऑन-िाइन शलु्क भरु्र्तान" जिक िर पक्िक करके 

500/- रुिये के र्ैर-वािसी योग्य शुल्क का भुर्र्तान करना होर्ा। 

कैस ेआवदेन करें : 

 

i. उम्मीदवारों को "एप्िाई ऑन-िाइन" जिक िर पक्िक करके केवि ऑनिाइन (जो अपनवायग ह)ै 

एप्िाई करना होर्ा और पनधागररर्त ददशापनदशेों के माध्यम से और िोटगि / फॉमग में दजग डटेा की शुद्धर्ता 

सुपनपिर्त करन ेके बाद भेजना ह।ै   

ii. उम्मीदवार www.bemlindia.in में कैररयर िेज में उििब्ध ऑनिाइन आवेदन फामग का उियोर् कर 

सकर्त ेहैं।  ऑनिाइन िांजीकरण साइट 24.01.2022 के प्रार्त: 09.00  बज ेस े09.02.2022 के सायां 

05.45 बज ेर्तक उििब्ध होर्ा। 

iii. िांजीकरण सांख्या को आर्े के ििाचार के पिए नोट दकया जाए।  

iv. ऑनिाइन आवेदन िि के साि, उम्मीदवारों को पनम्नपिपखर्त दथर्तावेजों को अििोड करने की 

आवश्यकर्ता ह,ै पजसके पबना उनके आवेदन अधूरा माना जाएर्ा और खाररज कर ददए जाएर्ा। 

a. X अांक काडग  
b. XII अांक काडग  
c. बी.ई./ बी.टेक / एमसीए / एमबीए / सीए - सीएमए अांक काडग प्रमाण िि के साि (यिािार्ू)  

(सीजीिीए या आकिन की के्रपडट प्रणािी के मामिे में, उम्मीदवारों को सांबपन्धर्त पवश्वपवद्यािय 

के मानदांडों के अनुसार सीजीिीए/के्रपडट को प्रपर्तशर्त में बदिने के पिए फॉमूगिा उल्िेख करने की 

आवश्यकर्ता ह।ै)  
d. भारर्तीय सरकार िारा जारी िहचान िि (उदाहरण के पिए आधार, िासिोटग, ड्राइजवर् िाइसेन्स, 

िैन काडग आदद)  
e. सम्िूणग वैयपिक पववरण. 

f. अनुसूपचर्त जापर्त / अनसुूपचर्त जनजापर्त / अ.पि.व. / िीडब्ल्यूडी / ईडबल्यूएस प्रमाण 

िि(यिािार्ू) 

v. यहााँ उपल्िपखर्त सभी योग्यर्ता मािदण्डों, यिा योग्यर्ता, अनुभव, आय,ु जापर्त (यदद िार्ू हो) को िूरा 

करनेवािे उम्मीदवार ही आवेदन कर सकर्ते हैं।  

vi. मामि ेमें दकसी भी िूछर्ताछ के पिए उम्मीदवार दरूभाष सां. 080 – 22963279 और मेि आई.डी. 

       recruitment@beml.co.in िारा प्रबांधक(मासां), भर्ती प्रकोष्ठ से सांिकग  कर सकर्ते हैं।  

 

ध्यान दें : ऑनिाइन में एप्िाई करन ेके िहि ेचके पिथट 

आिको पनम्नपिपखर्तों की थकैन प्रपर्त र्तैयार करने की आवश्यकर्ता ह ै: 

1. नवीनर्तम फोटो  

2. आिका हथर्ताक्षर(शुद्ध सफ़ेद बैक ग्राउण्ड िर कािी थयाही में)  

3. जापर्त / सांवर्ग प्रमाण िि   

4. िीडब्ल्यूडी प्रमाण िि (यदद िार्ू हो)  

5. एसबीआई बैंक चािान (अ.पि.व. उम्मीदवार के पिए)  

6. 10 वीं कक्षा अांक काडग-थव साक्ष्याांदकर्त  

7. 12 वीं कक्षा अांक काडग-थव साक्ष्याांदकर्त  

8. बी.ई. / बी.टेक / स्नार्तक/ एमबीए / सीए / सीएमए / सीएस के प्रमाण िि - (यिािारू्)- थव साक्ष्याांदकत 
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9. बी.ई. / बी.टेक / स्नार्तक/ एमबीए / सीए / सीएमए / सीएस के सभी अांक प्रमाण िि - 

सीजीिीए िररवर्तगन फामुगिा के साि (यिािारू्)- थव साक्ष्याांदकर्त 

10. भारर्त सरकार िारा जारी िहचान िि (उदाहरण के पिए आधार, िासिोटग, ड्राइजवर् िाइसेन्स, िैन काडग 

आदद)  
11. सम्िूणग वैयपिक पववरण. 

 

र्तारीख : 18.01.2022            (पवज्ञािन सां. KP/S/01/2021)  

शपुद्धिि / िररपशष्ट, दकसी भी केवि बीईएमएि वबेसाइट में आयोपजर्त दकया जाएर्ा। 

 
---000--- 


