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बीईएमएल लललमटेड 
(भारत सरकार का उपक्रम) 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंलिरामनिर, बेंिलूर – 560 027, भारत 

BEML LIMITED 
(A Govt. of India Undertaking) 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
 

बीईएमएल लललमटेड, जो दलुनया भर में एक ग्राहक नेटवकक  के साथ लिभि `3500 करोड़ रुपये के वार्षिक 

कारोबारवाली एक बहु व्यापार में अग्रणी (रक्षा, खनन और लनमाकण, रेल व मेट्रो, वांतररक्ष, ड्रजेजि आदद) भारी 

इंजीलनयररि कंपनी ह,ै लनम्नलललखत पद के ललए ऊजाकवान पेशेवरों को भरन ेकी तलाश करती ह।ै  

क्रम 

स.ं 
पद  

 

ग्रेड  

 

अपलेक्षत अहकता 

उपरातं अनभुव  

वतेनमान 

(रु. में)  

 

योग्यता  

ऊपरी 

आय ु

सीमा  

1 
इंजीलनयर 

(लडजाइन)  
II 4 विक  

40000-

140000 

 

मूल योग्यता : 

यांलिक/आटोमोबाइल/उत्पादन/ 

लवद्युत/इलेक्ट्ट्रॉलनक्ट्स में प्रथम शे्रणी के साथ 

बी.लडज़ाइन/बीई/बी.टेक में प्रथम शे्रणी की 

लडग्री  

अलधमान्य अलतररक्त योग्यता : औद्योलिक 

लडज़ाइन में स्नातकोत्तर लडग्री। 

29 

क) भारत सरकार के ददशालनदशेों के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.लप.विक/लवकलांि व्यलक्तयों के ललए आयु सीमा में छूट दी जाएिी।  

ख) इंजीलनयर (लडजाइन) के पद के ललए राष्ट्रीय लडजाइन संस्थान (एनआईडी) से योग्य उम्मीदवारों को प्राथलमकता दी जाएिी। 
 

पद की लजम्मदेारी : 

 

1. इंजीलनयर (लडजाइन)  

लविय ज्ञान और वांलछत कौशल के संदभक में, उम्मीदवार को लनम्नलललखत के साथ यथोलचत जानकारी होनी चालहए:  

 हस्त रेखालचि और प्रासंलिक सॉफ्टवेयर / लडलजटल प्लेटफॉमक जैसे राइनो, सॉललड वक्ट्सक के संदभक में आकार का 

सृजन करना।   

 एललयास, कैरटया, सॉललड-वक्ट्सक, प्रो-ई पर सरल से लकेर जरटल सतहों का प्रलतपादन करना।   

 इंजीलनयररि लडज़ाइन ड्रॉइंि की समझ।  

 अवधारणा लचि से लवलनमाकण लचि में अंतरण करने की क्षमता 

 सामलग्रयों, उनके इंजीलनयररि िुणों और लनमाकण के ललए प्रदक्रयाओं की उलचत समझ।  

 पीएलएम, टीपीएम, डीएफएम की बुलनयादी समझ।  

 इनलडजाइन, कोरलड्रा, फॉटोशॉप जैसे प्रलेखन सॉफ्टवेयर का ज्ञान।   

 दशृ्य और संचार ग्रादफक्ट्स की एक उलचत समझ। 

 जप्रट/लेआउट रूपों, प्रपिों, रंि आदद में दशृ्य सौंदयकशास्त्र की एक बुलनयादी समझ।   
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ii) कायक अनुभव के संदभक में, आदशक उम्मीदवार को प्रासलंिक वैचाररक क्षमता और कौशल के साथ अवधारणा 

लवचार को साकार करने के ललए प्रासंलिक उद्योि में कम से कम 4 विक का अनुभव होने तथा उद्योि में कम स े

कम एक महत्वपूणक और प्रासलंिक लडजाइन पररयोजना को सफलतापूवकक पूरा करन ेकी उम्मीद की जाती ह।ै  

iii) स्वभाव और नरम कौशल को धारण करन ेके संदभक में, उम्मीदवार को एक टीम कायककताक, जोशीला होना 

चालहए, लववरण पर ध्यान दनेा होिा, सामग्री के प्रलत संवेदनशीलता होना ह,ै उपयोिकताक शोध और उन 

अंतदृकलि को मूतक नुस्खे में लाने का तरीका जानना चालहए।  

पद की लजम्मदेारी : 

 

लविय ज्ञान और वांलछत कौशल के संदभक में, उम्मीदवार को लनम्नलललखत के साथ यथोलचत जानकारी होनी चालहए:  

 हस्त रेखालचि और प्रासंलिक सॉफ्टवेयर / लडलजटल प्लेटफॉमक जैसे राइनो, सॉललड वक्ट्सक के संदभक में 

आकार का सृजन करना।   

 एललयास, कैरटया, सॉललड-वक्ट्सक, प्रो-ई पर सरल से लकेर जरटल सतहों का प्रलतपादन करना।   

 इंजीलनयररि लडज़ाइन ड्रॉइंि की समझ।  

 अवधारणा लचि से लवलनमाकण लचि में अंतरण करने की क्षमता 

 सामलग्रयों, उनके इंजीलनयररि िुणों और लनमाकण के ललए प्रदक्रयाओं की उलचत समझ।  

 पीएलएम, टीपीएम, डीएफएम की बुलनयादी समझ।  

 इनलडजाइन, कोरलड्रा, फॉटोशॉप जैसे प्रलेखन सॉफ्टवेयर का ज्ञान।   

 दशृ्य और संचार ग्रादफक्ट्स की एक उलचत समझ।  

 जप्रट/लेआउट रूपों, प्रपिों, रंि आदद में दशृ्य सौंदयकशास्त्र की एक बुलनयादी समझ।    

2. कायक अनुभव के संदभक में, आदशक उम्मीदवार को प्रासंलिक वैचाररक क्षमता और कौशल के साथ अवधारणा को 

साकार करने के ललए प्रासंलिक उद्योि में कम स ेकम 4 विक का अनुभव होने की उम्मीद की जाती ह।ै  

3. स्वभाव और नरम कौशल को धारण करन ेके संदभक में, उम्मीदवार को एक टीम कायककताक, जोशीला होना चालहए, 

लववरण पर ध्यान दनेा होिा, सामग्री के प्रलत संवेदनशीलता होना ह,ै उपयोिकताक शोध और उन अंतदृकलि को मूतक 

नुस्खे में लाने का तरीका जानना चालहए।  

सामान्य शतें: 

 केवल भारतीय नािररक आवेदन कर सकते हैं।   

 आयु, योग्यता और अनुभव आदद दद. 09.04.2019 के अनुसार लनधाकररत ह।ै 

 लडजाइन में स्नातकोत्तर योग्यता रखनेवाले योग्य उम्मीदवारों को अनुभव के विों में छूट दी जा सकती ह ैमें 

मास्टसक लडग्री ह।ै  

 भारत सरकार के ददशालनदशेों के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.लप.संविक के ललए आरक्षण होिा। 

 अलधकतम अलधकतम आयु में ऊपर संकेत सामान्य विक के ललए ह।ै अ.जा./अ.ज.जा के ललए ऊपरी आयु सीमा 

के ललए ररयायत भारत ददशालनदशे के लािू दकया जाएिा जैसे 5 विक अ.जा./अ.ज.जा और 3 विक अ.लप.संविक 

के ललए होिा।  
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 अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदवारों को भारत सरकार के अधीन पदों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप के अनुसार 

अ.जा./अ.ज.जा के जालत प्रमाण पि प्रस्तुत करने की आवश्यकता ह।ै  

 अ.लप.व. के उम्मीदवारों** को अन्य लपछड़ा विक प्रमाण पि ('नॉन- क्रीमी लयेर'*) प्रस्तुत करने करने की 

आवश्यकता ह।ै (प्रमाण पि भारत सरकार के अधीन पदों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप के अनुसार होना 

चालहए)  

[रटप्पणी: **अ.लप.व.  उम्मीदवार: कार्षमक और प्रलशक्षण लवभाि के ददनांक 08.09.1993 के कायाकलय 

ज्ञापन सं.36012/22/93-स्था.(एससीटी) में लनलहत आदशेों के अनुसार सेवाओं में आरक्षण के प्रयोजन के 

ललए भारत सरकार द्वारा लपछड़ ेविक के रूप में पहचाने िए समुदायों से संबंलधत अभ्यर्षथयों को प्रस्तुत करना 

ह।ै 

 *नॉन-क्रीमी लयेर: कार्षमक और प्रलशक्षण लवभाि के ददनांक 13.09.2017 के कायाकलय ज्ञापन सं.  

    36033/1/2013-स्था.(आरक्षण) के अनरुूप में लिातार लपछले तीन विों में उम्मीदवार के     

    माता-लपता की सकल वार्षिक आय 8 लाख रुपए से अलधक नहीं होनी चालहए।]  

 पीडब्ल्यूडी उम्मीदवारों को भारत सरकार के तहत पदों पर लनयुलक्त के ललए लािू प्रारूप में पीडब्ल्यूडी 

प्रमाणपि प्रस्तुत करना होिा।  

 सरकारी/अधकसरकारी/सावकजलनक उपक्रम में कायकरत उम्मीदवारों को उलचत माध्यम स ेआवेदन करना चालहए 

अन्यथा जब कभी परीक्षा/साक्षात्कार के ललए बुलाया जाए उस समय अलनवायकतः अनापलत्त प्रमाण पि प्रस्तुत 

करना होिा।   

 सरकारी/अधकसरकारी/सावकजलनक उपक्रम में कायकरत उम्मीदवारों, तत्काल लनचले वतेनमान में कम स ेकम 1 

विक के ललए कायक दकया जाना चालहए। 

 उम्मीदवारों को लनर्ददि लतलथयों पर लवज्ञापन में उल्ललखत पािता और अन्य मानदडंों को और आवेदन में 

ददए िए लववरण सही होना सुलनलित करना चालहए।  यदद भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण दकसी 

उम्मीदवार अपने पािता मानदडंों को पूरा नहीं करने या उनके द्वारा झूठी सूचना दने ेया दकसी तथ्य/लविय 

को छुपने का पता लि जाये, तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएिी। यहां तक दक लनयुलक्त के बाद दकसी समय 

ऐसी कमी/कलमयााँ पता लिाई िई, तो उनकी सेवाएाँ लबना दकसी सूचना के समाप्त की जाएिी।  

 अपेलक्षत योग्यता के अनुसार उम्मीदवारों को लनचले पद के ललए चयन के ललए लवचार दकया जा सकता ह।ै 

 उम्मीदवारों द्वारा लवज्ञापन में लनलहत शतों को माि पूरा करन ेपर परीक्षा/साक्षात्कार/चयन और लनयुलक्त के 

ललए शालमल कराने की आवश्यकता नहीं होिी।  

 प्रबंधन को उम्मीदवारों की संख्या को प्रलतबंलधत करने का अलधकार सरुलक्षत ह।ै  

 प्रबंधन अपने लववेकाधीन लवज्ञापन और/या चयन प्रदक्रया को रद्द करने का अलधकार सरुलक्षत रखता ह।ै 

 उम्मीदवारों को साक्षात्कार के समय लहन्दी में उत्तर दने ेका लवक्प ददया जाएिा।  

 साक्षात्कार आदद की सूचना केवल ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएिी। साक्षात्कार/अंलतम चयन के ललए 

प्रवाररत/चयलनत उम्मीदवारों की सूची  कंपनी की वेबसाइट में अपलोड की जाएिी।  

 कंपनी के लनयमों के अनसुार बाहरी स्टेशन के उम्मीदवारों को आवेदन में उल्ललखत पि व्यवहार के पता के 

स्थल से साक्षात्कार के आयोजन स्थल नजदीकी मािक के ललए यािा व्यय की प्रलतपूर्षत की जाएिी।  

 उपयुकक्त पद के ललए आवेदन करनेवाले योग्य और इच्छुक सामान्य और ओबीसी उम्मीदवारों को (अनुसूलचत 

जालत / अनुसूलचत जनजालत / पीडब्ल्यूडी के ललए लािू नहीं है) वेबसाइट में “कैररयर – वतकमान नौकरी“ पर 

उपलब्लध स्टेट बैंक कलेक्ट्ट सुलवधा का उपयोि करके "ऑन-लाइन शु्क भुितान" जलक पर लक्ट्लक करके 
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"कॉपोरेशन/संस्था का राज्य" के अधीन "ऑल-इंलडया" का चयन करके 500/- रुपये के िैर-वापसी योग्य शु्क 

का भुितान करना होिा।    

 उम्मीदवारों को "एप्लाई ऑन-लाइन" जलक पर लक्ट्लक करके केवल ऑनलाइन (जो अलनवायक ह)ै लाि ूकरना 

होिा और लनधाकररत ददशालनदशेों के माध्यम से और पोटकल / फॉमक में दजक डटेा की शुद्धता सुलनलित करन ेके 

बाद भेजना ह।ै   

 उम्मीदवार www.bemlindia.in में कैररयर पेज में ऑनलाइन आवेदन फामक का उपयोि कर सकत े हैं।  

ऑनलाइन पजंीकरण साइट 26.03.2019  के प्रात: 1130 बज ेस े09.04.2019 के साय ं05.45 बज ेतक 

उपलब्लध होिा। 

 उम्मीदवार को ऑनलाइन आवेदन पि का जप्रटआउट लनेे की आवश्यकता ह,ै नवीनतम पासपोटक आकार का 

फोटो लचपकाना, (यदद लाि ूहो) खाली जिह में हस्ताक्षर करने और चालान की प्रलत संलग्न करें, योग्यता के 

समथकन में प्रमाण पि की स्वप्रमालणत प्रलतयां, अनुभव, उम्र, जालत आदद (यदद लािू हो) और नीच ेउल्ललखत 

पते को मुहरबंद ललफाफे में ऊपरी बाएाँ कोने पर आवेदन दकए िए पद को उ्लेख करना ह।ै 

प्रबधंक (मानव ससंाधन),  

बीईएमएल लललमटेड,  

भती सले, बमेल सौधा,  

23/1, चौथा मने, एस.आर. निर,  

बेंिलरू – 560 027  

 दस्तावेजों के साथ ललफाफा उपरोक्त पते पर 16.04.2019 तक पहुचं जाना चालहए। लनधाकररत लतलथ तक 

आवेदनों की हाडक कॉपी प्राप्त न होने या लबना फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/चालान/संलग्नक/उलचत दस्तावेजों के प्राप्त 

आवेदन को अस्वीकार कर ददया जाएिा तथा उसके सबंंध में आिे दकसी प्रकार के पिाचार नहीं दकया 

जाएिा।  

 मामल े में दकसी भी पूछताछ के ललए उम्मीदवार दरूभाि स.ं 080 – 22963279 और मेल आई.डी. 

recruitment@beml.co.in द्वारा भती प्रकोष्ठ से संपकक  कर सकते हैं।  

 

तारीख : 26.03.2019             (लवज्ञापन सं. KP/S/04/2019)  

शलुद्धपि / पररलशि, दकसी भी केवल बीईएमएल वबेसाइट में आयोलजत दकया जाएिा। 

****** 

 

http://www.bemlindia.in/

