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बीईएमएलबीईएमएलबीईएमएलबीईएमएल िलिमटेडिलिमटेडिलिमटेडिलिमटेड 
(भारत सरकार का उप
म) बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंिगरामनगर, ब�गलूर – 560 027, भारत 

BEML LIMITED 
(A Govt. of India Undertaking) 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, S R Nagar, Bangalore-560 027, India 
 बीईएमएल िलिमटेड िव� भर म� भारी �ाहक नेटवक
  के साथ लगभग `3000 करोड़ के वा�षक कारोबारवाली एक ब� �ापार म� अ�णी (खनन और िनमा
ण, रेल व मे�ो, र�ा और वांत!र�, आ#द) भारी इंजीिनय(रग कंपनी ह ै। हम िन* पद+ के िलए उ- .दश
न, गितशील और उपलि0ध-उ2मुख पेशेवर+ क4 तलाश कर रह ेह5 ।  
 �म �म �म �म संससंंसं.... पदपदपदपद      �ेड�ेड�ेड�ेड  
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1 
मुम
/म
 (कंपनी सिचव) IX/ 

VIII 
25/22 

1,20,000-
2,80,000  

/ 
1,00,000-
2,60,000 

�ातक और भारतीय कंपनी सिचव सं�थान क� सद�यता के साथ यो�य कंपनी सिचव।  िविध म� �ातक िड�ी या एमबीए को 
ाथिमकता दी जाएगी। 51/48 

2 
म
/उम
 (मासं) VIII/ 

VII 
22/19 

1,00,000-
2,60,000 

/ 
90,000- 
2,40,000 

!कसी मा"यता 
ा# िव$िव%ालय/सं�थान से दो वष'य पूण*कािलक एमबीए (मासं/औसं)/ एमएसड+लयू या मासं/औसं के साथ एमए (समाज काय*)/ के साथ का-मक 
बंधन और औ%ोिगक संबंध म� .म कानून सिहत औसं/मासं म� िवशेष0ता के साथ 2 वष'य पूण*कािलक पा12म क� �ातको3र िड�ी/िड4लोमा। िविध म� िड�ी को 
ाथिमकता दी जाएगी। 48/ 45 

 
3 उम
 -(िव3) VII 19 90,000- 

2,40,000 

सीए/सीएमए के साथ पूण*कािलक (तीन वष'य) �ातक।  
45 

4 

उम
 (र7ा 8वसाय िवकास) ट�कट�कट�कट�क    / / / / एआरवीएआरवीएआरवीएआरवी    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	    
 

VII 19 
90,000- 
2,40,000 

!कसी मा"यता 
ा# िव$िव%ालय/सं�थान से याँि:क/िव%ुत/ऑटोमोबाइल/उ;पादन म� चार वष'य पूण*कािलक 
थम .ेणी क� िड�ी।  िवपणन 
बंधन म� �ातको3र यो�यता को 
ाथिमकता दी जाएगी। आवेदक कन*ल �तर पर पूव* सेना के का-मक होना चािहए। इसके अित>र?, आवेदकA को कॉ4स* ऑफ ईएमई और बेस/�टेशन वक* शॉप म� काम करके टDक/एआरवी के ओवरहॉGलग का काय* अनुभव होना चािहए।   
45 

5 

उम
 (र7ा 8वसाय िवकास) ''''बीबीबीबी' ' ' ' 
ेणी
ेणी
ेणी
ेणी    केकेकेके    सेनासेनासेनासेना    केकेकेके    वाहनवाहनवाहनवाहन    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	 

VII 19 
90,000- 
2,40,000 

!कसी मा"यता 
ा# िव$िव%ालय/सं�थान से याँि:क/िव%ुत/ऑटोमोबाइल/उ;पादन म� चार वष'य पूण*कािलक 
थम .ेणी क� िड�ी।  िवपणन 
बंधन म� �ातको3र यो�यता को 
ाथिमकता दी जाएगी। आवेदक कन*ल �तर पर पूव* सेना के का-मक होना चािहए। 45 
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इसके अित>र?, आवेदकA को कॉ4स* ऑफ ईएमई और बेस/�टेशन वक* शॉप म� काम करके टDक/एआरवी के ओवरहॉGलग का काय* अनुभव होना चािहए। 
6 उम
 (
शासन) VII 19 

90,000- 

2,40,000 

!कसी मा"यता 
ा# िव$िव%ालय/सं�थान से दो वष'य 
थम .ेणी क� पूण*कािलक एमबीए (मासं/औसं)/ एमएसड+लयू या मासं/औसं के साथ एमए (समाज काय*)/ के साथ का-मक 
बंधन और औ%ोिगक संबंध म� .म कानून सिहत औसं/मासं म� �ातको3र िड�ी/िड4लोमा।  सेना म� कन*ल �तर पर पूव*-र7ा क-मयA या अ"य र7ा सेवाI से समक7 रDक, जो उपरो? यो�यता के Jप म� 
ासंिगक यो�यता रखते हD, को 
ाथिमकता दी जाएगी।  45 

 भारत सरकार के !दशा िनदKशA के अनुसार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ"य िपछड़ा वग*/पीड+Nयूडी उOमीदवारA के िलए आयु म� छूट दी जाएगी। 
*िनधा��रतिनधा��रतिनधा��रतिनधा��रत यो�यतायो�यतायो�यतायो�यता    उपरांत उपरांत उपरांत उपरांत अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    केकेकेके    अित�र�अित�र�अित�र�अित�र�    वष�वष�वष�वष�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    ऊपरीऊपरीऊपरीऊपरी    आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    म� म� म� म� औरऔरऔरऔर    भी छूट दी जा सकती भी छूट दी जा सकती भी छूट दी जा सकती भी छूट दी जा सकती है।है।है।है।        उ�मीदवार उ�मीदवार उ�मीदवार उ�मीदवार     कोकोकोको    सीटीसीसीटीसीसीटीसीसीटीसी    आ"दआ"दआ"दआ"द    केकेकेके    साथसाथसाथसाथ    कै�रयरकै�रयरकै�रयरकै�रयर    क$क$क$क$    %गित%गित%गित%गित    ((((संगठन के अंदर और संगठन संगठन के अंदर और संगठन संगठन के अंदर और संगठन संगठन के अंदर और संगठन     क$ बीचक$ बीचक$ बीचक$ बीच) ) ) ) काकाकाका    िववरण दतेे -ए अ/तन वैयि�क 0यौरा िववरण दतेे -ए अ/तन वैयि�क 0यौरा िववरण दतेे -ए अ/तन वैयि�क 0यौरा िववरण दतेे -ए अ/तन वैयि�क 0यौरा ((((सीवीसीवीसीवीसीवी) ) ) ) %2तुत करने %2तुत करने %2तुत करने %2तुत करने क$क$क$क$    आव4यकताआव4यकताआव4यकताआव4यकता    होतीहोतीहोतीहोती    है। है। है। है।         
 काय
 क� िज�मेदारी काय
 क� िज�मेदारी काय
 क� िज�मेदारी काय
 क� िज�मेदारी ::::    
 क) मुPय महा
बंधक / महा
बंधक - (कंपनी सिचव)  भावी उOमीदवार िनQिलिखतA के िलए िजOमेदार होगा : 

• कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत 
ावधानA का अनुपालन। 
• सेबी (िलG�टग दािय;व और 
कटीकरण आवSयकताएँ) िविनयमA, 2015 के तहत िविनयमनA का अनुपालन। 
• सीपीएससी के िलए कॉपTरेट गवनUस पर डीपीई !दशािनदKशA का अनुपालन। 
• कंपनी और उसक� सहायक कंपिनयA क� मंडल क� बैठकA, लेखापरी7ा सिमित क� बैठकA तथा मंडल क� सिमितयA क� अ"य बैठकA के िलए काय*सूची तथा काय*वृ3 तैयार करना। 
• कंपनी अिधिनयम, 2013 और अ"य लागू कानूनA के 
ावधानA के तहत सभी सांिविधक अिभलेखA और रिज�टरA का अनुर7ण। 
• एक सूचीबZ कंपनी के िलए िववरण दािखल करने के िलए शेयर बाजारA से िनपटना और अ"य िनयिमत प:ाचार । 
• कॉपTरेट 8वहार मं:ालय के साथ िविभ[ िववरणA क� ई-फाइGलग।  
• कंपनी के रिज�^ार और शेयर अंतरण एज�ट के साथ सम"वय और िनवेशक क� िशकायतA का िनवारण।   
• कंपनी क� वा-षक >रपोट* तैयार करने और वा-षक आम बैठक बुलाने म� सहायता। 
• सांिविधक लेखा परी7कA/सरकारी लेखा परी7कA/सिचवीय लेखा परी7कA, आ!द के साथ सम"वय। 
• संबंिधत मामलA के संबंध म� समय-समय पर जारी !कए गए अ"य िनदKश। ख) महा
बंधक / उप महा
बंधक - (मासं) अवलंबी के पास िनQिलिखत इंजीिनय_रग 7े:A म� यो�यता के उपरांत का पेशेवर अनुभव होना चािहए:  
• जनशि? िनयोजन 
• 
ितभा अिध�हण 
• कै>रयर और 
दश*न 
बंधन, इनाम और मा"यताएं आ!द 



3 

 

• सीखना और िवकास और यो�यता 
बंधन 
• कNयाण और सामा"य 
शासन आ!द। 
• सांिविधक आवSयकताI के अनुपालन, अनुबंध .म मामलA, मानव संसाधन नीितयA के काया*"वयन सिहत मानव संसाधन, औ%ोिगक संबंधर, कानूनी और 
शासन के मामले।  एचआर के कुशल और 
भावी 
बंधन के िलए एचआर योजना, आयोजन, मानवशि? िनधा*रन, िवकास, सम"वय और समय-समय पर लागू सभी नीितयA, 
णािलयA क� 
!2याI क� समय-समय पर समी7ा के िलए भी वे  िजOमेदार हAगे। अवलंबी को औ%ोिगक संबंध मामलA म� िवशेष0ता के साथ कई संघA को संभालने म� !कसी भी 
िसZ बड़े संगठन म� पेशेवरA क� एक टीम का नेतृ;व करने का अनुभव होना चािहए। उसे कई भाषाI म� 
भावी ढंग से संवाद करना चािहए।  
• संबंिधत मामलA के संबंध म� समय-समय पर जारी !कए गए अ"य िनदKश। ग) उप महा
बंधक - (िव3) भावी उOमीदवार 
भाग/कॉO4लेaस म� िनQिलिखतA के िलए िजOमेदार होगा: 
• सं�थागत िव3पोषण सिहत संसाधन सृजन 
• बजटीय योजना और िनयं:ण 
• क� bीय राजकोष 
बंधन 
• लाभ व हािन खाते और तुलनप: सिहत खातA का िनयं:ण 
• कराधान 
• िनवेश योजना और 
बंधन 
• लेखा परी7ा और अनुपालन 
• िव3ीय िनण*य लेना और िवcेषण 
• िव3ीय िवcेषण और >रपोdटग 
• िव3 और प>रयोजनाI क� लागत सिहत िनवेश का िनण*य 
• जोिखम 
बंधन 
• सांिविधक/सरकारी लेखा परी7कA के साथ सम"वय।  
• संबंिधत मामलA के संबंध म� समय-समय पर जारी !कए गए अ"य िनदKश। घ) उप महा
बंधक - (र7ा 8वसाय िवकास) ट�कट�कट�कट�क////एआरवीएआरवीएआरवीएआरवी    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	    एवं एवं एवं एवं ‘‘‘‘बीबीबीबी’’’’    
ेणी
ेणी
ेणी
ेणी    सेनासेनासेनासेना    वाहनवाहनवाहनवाहन    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	    शािमलशािमलशािमलशािमल    ह�ह�ह�ह� 

(i)     ट�कट�कट�कट�क////एआरवीएआरवीएआरवीएआरवी    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	    : 
• पीएमजी का िह�सा बनना और डबNयूज़ेडटी-3 एआरवी के िनमा*ण और ओवरहाल पर सलाह दनेा। 
• डबNयूज़ेडटी-3 एआरवी क� खरीद/िनमा*ण/ओवरहाल म� लfयA को 
ा# करने क� िनगरानी। 
• डबNयूज़ेडटी-3 एआरवी से संबंिधत िविभ[ कायg के िलए ईएसएम का िनधा*रण और िनगरानी। 
• गुणव3ा आ$ासन टीम और 
लेखन टीम का िह�सा बनना। 
• डीजीaयूए के साथ संपक*  और परी7ण/परी7ण मूNयांकन म� िनगरानी और 
ितपादन सहायता। 

(ii) ’’’’बीबीबीबी’’’’    
ेणी
ेणी
ेणी
ेणी    सेनासेनासेनासेना    वाहनवाहनवाहनवाहन    िवशेष	िवशेष	िवशेष	िवशेष	     
• र7ा प>रयोजनाI के िलए पीएमजी का िह�सा बनना।  
• गुणव3ा आ$ासन टीम और 
लेखन टीम का िह�सा बनना। 
• डीजीaयूए के साथ संपक*  और परी7ण/परी7ण मूNयांकन म� िनगरानी और 
ितपादन सहायता। इसकेइसकेइसकेइसके    अित�र�अित�र�अित�र�अित�र�    उ�मीदवारउ�मीदवारउ�मीदवारउ�मीदवार    केकेकेके    पासपासपासपास    िन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखत    होनेहोनेहोनेहोने    चािहएचािहएचािहएचािहए : 
• भारतीय सेना/र7ा मं:ालय म� काय*रत hए हA और उ"ह� भारतीय सेना से संबंिधत र7ा मं:ालय क� संगठना;मक संरचना और इसक� इकाइयA का 0ान हA। 
• �ाहकA, डीजीaयूए और िव2ेताI से संबंिधत िविभ[ र7ा 
ितiानA के साथ सम"वय का अनुभव हA। 
• र7ा अनुबंधA और 
ापण 
!2याI से भली भांित जानकारी हA। 
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• अनुबंध 
बंधन, बातचीत को संभालना, �ाहकA के साथ 
ाि#यA पर नज़र रखना आ!द सिहत पूव* िब2� गितिविधयA के िलए 8ावसाियक 0ान होना चािहए। 
• अवसरA, 
ित�पधा*I, �ाहक योजनाI और बजट पर बाजार क� समझ होना चािहए। 
• अिध�हण काय*2मA के आधार पर 8ावसाियक अवसरA के 
जनन के िलए र7ा मं:ालय, डीआरडीओ, र7ा उप2मA आ!द के साथ बातचीत करने के िलए नवीनतम तकनीकA सिहत गहन उ;पाद 0ान ह।ै 
• 8ावसाियक िवकास योजनाI क� रणनीित और काया*"वयन का समथ*न करने क� 7मता। 
• ओईएम का 0ान और नए उ;पाद िवकास और िवपणन के िलए सहयोग के िलए संबंध बनाने क� 7मता। उ"ह� अंतरा*jीय साझेदारA क� पहचान करने और 8ावसाियक िवकास और संयु? उ%म के िलए संबंध बनाने म� स7म होना चािहए। 
• र7ा संबंिधत िनया*त प>रयोजनाI के सम"वय के िलए िनया*त पर 0ान होना चािहए। 
• टीम के सद�यA क� 
दश*न उOमीदA को प>रभािषत करने और िवत>रत करने क� 7मता होना चािहए। 
• आंत>रक और बाहरी िहतधारकA के साथ �व�थ संबंध सुिनिlत करना चािहए। 
• संबंिधत मामलA के संबंध म� समय-समय पर जारी !कए गए अ"य िनदKश। ङ) उप महा
बंधक (
शासन) 

• संयं:, टाउनिशप, िच!क;सा क� b और अ"य सुिवधाI सिहत कंपनी प>रसर म� अनुपालन, अनुशासन, �वmछता मानकA आ!द जैसे सभी 
शासन से संबंिधत को सुिनिlत करना। 
• मानवशि? और सामि�यA क� सम� सुर7ा 8व�था और 8वि�थत संचालन सुिनिlत करना। 
• सरकारी !दशािनदKशA का अनुपालन करत ेhए, सीएसआर मामलA म� एaसपोज़र और सीएसआर प>रयोजनाI को संभालने म� स7म होना चािहए। 
• कंपनी प>रसर म� 
शासन संबंधी सभी गितिविधयA के िलए िजOमेदार होना, िजसम� हाउसक�Gपग, बागवानी, कD टीन, प>रवहन, अनुबंध .िमक 
बंधन आ!द शािमल हD। 
• काया*लयA, 
िश7ण क� bA, टाउनिशप, िच!क;सा के"bA सिहत संयं:-रिहत संचालन के िलए आवSयक सभी आधा>रक संरचना और उपकरणA को मानक के अनुसार बनाए रखना सुिनिlत करने के िलए िजOमेदार होना चािहए। 
• िविभ[ नीितयA और 
!2याI का काया*"वयन और 
शासन हतुे िजOमेदार होना। 
• !कसी भी संकट/दघु*टना के िलए त;परता सुिनिlत करना। उनके पास 
बंधन कायg के िलए 
ासंिगक जोिखम/िववादA को संभालने और जोिखम 
बंधन के मुnA पर 
बंधन को सलाह दनेे क� 7मता होनी चािहए। 
• सुचाJ Jप से सवाoगीण 
शासन सुिनिlत करने के िलए िविभ[ बाहरी एज�िसयA और आंत>रक काय*कताI के साथ सम"वय और संपक*  �थािपत करना। 
• संबंिधत मामलA के संबंध म� समय-समय पर जारी !कए गए अ"य िनदKश। 
• बड़ ेसंयं:, टाउनिशप और मुPयालय क� ढांचे के 
शासन म� अनुभव वांछनीय ह।ै सामा�य शत!सामा�य शत!सामा�य शत!सामा�य शत!  : i. केवल भारतीय नाग>रक ही आवेदन कर सकते हD।   ii. आयु, यो�यता और अनुभव आ!द 14.08.202014.08.202014.08.202014.08.2020 पर िनधा*>रत है।  iii. भारत सरकार के !दशािनदKशA के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.संवग* के िलए आर7ण होगा। iv. अिधकतम अिधकतम आयु म� ऊपर संकेत सामा"य वग* के िलए ह।ै अ.जा./अ.ज.जा के िलए ऊपरी आयु सीमा के िलए >रयायत भारत !दशािनदKश के लागू !कया जाएगा जैसे 5 वष* अ.जा./अ.ज.जा और 3 वष* अ.िप.संवग* के िलए होगा। आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    को यो�यता को यो�यता को यो�यता को यो�यता के उपरांत के %ा: अित�र�के उपरांत के %ा: अित�र�के उपरांत के %ा: अित�र�के उपरांत के %ा: अित�र�    अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    केकेकेके    अनुसार आगे अिधक छूट दी जाएगी। अनुसार आगे अिधक छूट दी जाएगी। अनुसार आगे अिधक छूट दी जाएगी। अनुसार आगे अिधक छूट दी जाएगी। हालां"कहालां"कहालां"कहालां"क,,,,    छूट केछूट केछूट केछूट के    साथसाथसाथसाथ    अिधकतमअिधकतमअिधकतमअिधकतम    आयुआयुआयुआयु    55 55 55 55 वष�वष�वष�वष�    सेसेसेसे    अिधकअिधकअिधकअिधक    नह;नह;नह;नह;    होना चािहए।होना चािहए।होना चािहए।होना चािहए।  v. अ.जा./अ.ज.जा. के उOमीदवारA को भारत सरकार के अधीन पदA पर िनयुि? के िलए लागू 
ाJप के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा के जाित 
माण प: 
�तुत करने क� आवSयकता ह।ै  
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vi. अ.िप.व. के उOमीदवारA** को अ"य िपछड़ा वग* 
माण प: ('नॉन- 2�मी लेयर'*) 
�तुत करने करने क� आवSयकता ह।ै (
माण प: भारत सरकार के अधीन पदA पर िनयुि? के िलए लागू 
ाJप के अनुसार होना चािहए) अ.िप.व. के उOमीदवारA को आवेदन 
ाJप के साथ अ.िप.व. ('नॉन- 2�मी लेयर) म� होने के आशय पर आ;मवचन   दकेर उसम� ह�ता7>रत करना होगा।   [>ट4पणी: **अ.िप.व.उOमीदवार: का-मक और 
िश7ण िवभाग के !दनांक 08.09.1993 के काया*लय  0ापन  सं.36012/22/93-�था.(एससीटी) म� िनिहत आदेशA के अनुसार सेवाI म� आर7ण के 
योजन के िलए भारत सरकार  qारा िपछड़ ेवग* के Jप म� पहचाने गए समुदायA से संबंिधत अrय-थयA को 
�तुत  करना है।  *नॉन-2�मी लेयर: का-मक और 
िश7ण िवभाग के !दनांक 13.09.2017 के काया*लय 0ापन सं.  36033/1/2013-�था.(आरईएस) के अनुJप म� लगातार िपछले तीन वषg म� उOमीदवार के माता-िपता क� सकल  वा-षक आय 8 लाख sपए से अिधक नहt होनी चािहए।] 
vii. पीड+Nयूडी उOमीदवारA को भारत सरकार के तहत पदA पर िनयुि? के िलए लागू 
ाJप म� पीड+Nयूडी 
माणप: 
�तुत करना होगा।  viii. सरकारी/अध*सरकारी/साव*जिनक उप2म म� काय*रत उOमीदवारA को उिचत माuयम से आवेदन करना चािहए अ"यथा जब कभी परी7ा/सा7ा;कार के िलए बुलाया जाए उस समय अिनवाय*तः अनापि3 
माण प: 
�तुत करना होगा।   
ix. सरकारी/अध*सरकारी/साव*जिनक उप2म म� काय*रत उOमीदवारA को त;काल िनचले वेतनमान म� कम से कम (1) वष* के िलए काय* !कया होना चािहए।  x. उOमीदवारA को िनwदx ितिथयA पर िव0ापन म� उिNलिखत पा:ता और अ"य मानदडंA को और आवेदन म� !दए गए िववरण सही होना सुिनिlत करना चािहए।  य!द भत' 
!2या के !कसी भी चरण !कसी उOमीदवार अपने पा:ता मानदंडA को पूरा नहt करने या उनके qारा झूठी सूचना देने या !कसी तyय/िवषय को छुपने का पता लग जाये, तो उनक� उOमीदवारी रn क� जाएगी। यहां तक !क िनयुि? के बाद !कसी समय ऐसी कमी/किमयाँ पता लगाई गई, तो उनक� सेवाएँ िबना !कसी सूचना के समा# क� जाएगी।  xi. अपेि7त यो�यता के अनुसार उOमीदवारA को िनचले पद के िलए चयन के िलए िवचार !कया जा सकता ह।ै 
xii. उOमीदवारA qारा िव0ापन म� िनिहत शतg को मा: पूरा करने पर परी7ा/सा7ा;कार/चयन और िनयुि? के िलए शािमल कराने क� आवSयकता नहt होगी।  xiii. 
बंधन को उOमीदवारA क� संPया को 
ितबंिधत करने का अिधकार सुरि7त ह।ै  xiv. 
बंधन अपने िववेकाधीन िव0ापन और/या चयन 
!2या को रn करने का अिधकार सुरि7त रखता ह।ै xv. उOमीदवारA को सा7ा;कार के समय िह"दी म� उ3र दनेे का िवकNप !दया जाएगा।  xvi. सा7ा;कार आ!द क� सूचना केवल ई-मेल के माuयम से भेजी जाएगी। साथ म�, सा7ा;कार/अंितम चयन के िलए 
वा>रत/चयिनत उOमीदवारA क� सूची  कंपनी क� वेबसाइट म� भी अपलोड क� जाएगी।  xvii. %चिलत %चिलत %चिलत %चिलत वैि< %कोप वैि< %कोप वैि< %कोप वैि< %कोप के कारणके कारणके कारणके कारण,,,,    अपे=अपे=अपे=अपे=ता के अनुसार ऑनलाइन सा=ा@कारता के अनुसार ऑनलाइन सा=ा@कारता के अनुसार ऑनलाइन सा=ा@कारता के अनुसार ऑनलाइन सा=ा@कार    भीभीभीभी    आयोिजत आयोिजत आयोिजत आयोिजत "कए जाएं"कए जाएं"कए जाएं"कए जाएंगेगेगेगे। । । ।     xviii. कंपनी के िनयमA के अनुसार बाहरी �टेशन के उOमीदवारA को आवेदन म� उिNलिखत प: 8वहार के पता के �थल से सा7ा;कार के आयोजन �थल नजदीक� माग* के िलए या:ा 8य क� 
ितपू-त क� जाएगी।  xix. उपयु*? पद के िलए आवेदन करनेवाले यो�य और इmछुक सामा"य और ओबीसी उOमीदवारA को (अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पीड+Nयूडी के िलए लागू नहt ह)ै www.onlinesbi.com म� उपल+ध �टेट बDक कलेaट सुिवधा का उपयोग करके """"ऑनऑनऑनऑन----लाइन शुBक भुगतानलाइन शुBक भुगतानलाइन शुBक भुगतानलाइन शुBक भुगतान"""" Gलक पर िaलक करके 500/- sपये के गैर-वापसी यो�य शुNक का भुगतान करना होगा।   xx. उOमीदवारA को " एDलाई एDलाई एDलाई एDलाई ऑनऑनऑनऑन----लाइनलाइनलाइनलाइन" Gलक पर िaलक करके केवल ऑनलाइन (जो अिनवाय* ह)ै लागू करना होगा और िनधा*>रत !दशािनदKशA के माuयम से और पोट*ल / फॉम* म� दज* डेटा क� शुZता सुिनिlत करने के बाद भेजना ह।ै   xxi. उOमीदवार www.bemlindia.in म� कै>रयर पेज म� ऑनलाइन आवेदन फाम* का उपयोग कर सकते हD।  ऑनलाइन पंजीकरण साइट 31.07.202031.07.202031.07.202031.07.2020    के %ातके %ातके %ातके %ात::::    1100110011001100    बज ेसे बज ेसे बज ेसे बज ेसे 14.08.202014.08.202014.08.202014.08.2020    के सायं के सायं के सायं के सायं 1745 1745 1745 1745     बजेबजेबजेबजे    तकतकतकतक उपल+ध होगा। xxii. कृपया uयान द� !क चल रही कोिवड ि�थित के दौरान, यह 
ो;सािहत !कया जाता ह ै!क अपेि7त द�तावेज इलेa^ॉिनक मोड के माuयम से 
ा# हA, जैसा नीचे िव�तृत Jप म� !दया गया ह:ै  

(i) उ�मीदवार उ�मीदवार उ�मीदवार उ�मीदवार     कोकोकोको    द2तावेज द2तावेज द2तावेज द2तावेज     क$क$क$क$    िन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखत    2कैन2कैन2कैन2कैन////सॉGटसॉGटसॉGटसॉGट    %ितय  को%ितय  को%ितय  को%ितय  को    अपलोडअपलोडअपलोडअपलोड    करने क$करने क$करने क$करने क$    आव4यकताआव4यकताआव4यकताआव4यकता    हैहैहैहै (तािलतािलतािलतािलकाकाकाका -1): 
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(तािलकातािलकातािलकातािलका – 1) ह�ता7र रंगीन फोटो यथालागू �व-स;यािपत जाित और पीड+Nयूडी 
माण प:। यह एक संयु? '.pdf' द�तावेज होना चािहए।  यथालागू 10वt, 12वt, � नातक और � नातको; तर शै7िणक 
माण-प:। यह एक संयु? '.pdf' द�तावेज होना चािहए। 8ि? वृ3 
 

(ii) सव�रसव�रसव�रसव�र    2पेस2पेस2पेस2पेस    कोकोकोको    HयानHयानHयानHयान    म�म�म�म�    रखतेरखतेरखतेरखते    -ए-ए-ए-ए, , , , अIयअIयअIयअIय    सभीसभीसभीसभी    2व2व2व2व----%मािणत%मािणत%मािणत%मािणत    द2तावेजद2तावेजद2तावेजद2तावेज, , , , जसैाजसैाजसैाजसैा    "क"क"क"क    नीचेनीचेनीचेनीचे    उBलेखउBलेखउBलेखउBलेख    "कया"कया"कया"कया    गयागयागयागया    हैहैहैहै    ((((तािलकातािलकातािलकातािलका    ----2222) ) ) ) कोकोकोको    recruitment@beml.co.in    पर ईपर ईपर ईपर ई----मेलमेलमेलमेल    "कया"कया"कया"कया    जानाजानाजानाजाना    आव4यकआव4यकआव4यकआव4यक    हैहैहैहै। । । ।   
(तािलकातािलकातािलकातािलका    – 2) पेशेवर यो�यता(एँ) अित>र? यो�यता, जैसा लागू हो ऑन-लाइन आवेदन शुNक भुगतान रसीद, जैसा !क लागू हो िनयुि? प:, सेवा 
माण प:, भारमुि? प: आ!द सिहत काय* अनुभव िववरण यथालागू कौशल क� 
ितयां,  यथालागू भाग िलए 
मुख 
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