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बीईएमएल �ल�मटेड के �नदेश कमंडल न े 23.04.2021 को संप!न अपनी 373वीं बठैक म% कंपनी 

अ&ध�नयम, 2013 क( धारा 135 और कंपनी (कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व नी�त) संशोधन �नयम, 2021 के आधार पर "कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व नी�त" म% संशोधन को मंजरू+ द+ है, जसैा -क 

आव&धक कौर पर संशो&धत -कया जाता है।  
सं012त शीष4क और 5यो6यता 
यह नी�त, िजसम% कॉप�रेट नाग8रक के 9प म% अपनी िज:मेदार+ को &च<=त करन ेके �लए कंपनी के 

दश4न को शा�मल -कया गया है और बड़ ेपमैान ेपर समदुाय के क@याण और िBथरता और Dवकास के 

�लए सामािजक 9प से उपयोगी ग�तDव&धयE / प8रयोजनाओ ंऔर काय4GमE को आयोिजत करन ेके 

�लए Hदशा-�नदIश और तं= �नधा48रत करता है, अ&धमानतः Bथानीय 1े=E म% और इसके संचालन के 

1े=E, इसे "बीईएमएल सीएसआर नी�त" के 9प म% शीष4क Hदया गया है।  
यह नी�त बीईएमएल के सभी इकाइयE / आंच�लक काया4लयE / 1े=ीय / िजला काया4लयE / काय4 क% ME 

और BथानE, या कंपनी Nवारा �नण4य �लए गए -कसी अ!य Bथान पर समाज के Dव�भ!न वगO के लाभ 

के �लए क( गई सभी सीएसआर प8रयोजनाओ,ं ग�तDव&धयE और पहलE पर लाग ूहोगी।   
Dवजन कथन और उNदेPय 
Dवजन "पया4वरणीय सरोकार के साथ समाज के सतत Dवकास के �लए ग�तDव&धयE और पहलE को शु9 करके 

समाज, हमारे शेयरधारकE, अ!य HहतधारकE और समुदायE के �लए मू@य-�नमा4ण के �लए 5�तबNध 

है"।     



उNदेPय 
संगठन म% सभी BतरE पर एक बढ़+ हुई 5�तबNधता सु�निPचत करन ेके �लए, अपन ेसभी HहतधारकE 

के HहतE को पहचानत ेहुए, अपन ेRयवसाय को आ&थ4क, सामािजक और पया4वरणीय 9प से �नव4हणीय 

तर+के से संचा�लत करना।  
5�य1 या परो1 9प से ऐसे काय4GमE को हाथ म% लेना जो अपनी इकाइयE / आंच�लक काया4लयE / 

1े=ीय / िजला काया4लयE / काय4क% ME म% और आसपास के समदुायE को लाभ पहंुचात ेहT और समय-
समय पर Bथानीय आबाद+ तथा लोगE के जीवन और आ&थ4क क@याण क( गुणव�ा को बढ़ान ेम% 

प8रणाम देत ेहT।   
अपनी सीएसआर पहलE के माUयम से, बीईएमएल के �लए एक सामुदा�यक सNभावना उ�प!न 

करना और एक कॉप�रेट इकाई के 9प म% बीईएमएल क( सकारा�मक और सामािजक 9प से 

िज:मेदार छDव को सुWढ़ करन ेम% मदद करना।   
प8रभाषाएँ: (1) "अ&ध�नयम" का अथ4 कंपनी अ&ध�नयम, 2013 है; (2) "5शास�नक ओवरहेYस" का अथ4 कंपनी म% कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व कायO के 'सामा!य 5बधंन और 5शासन' के �लए कंपनी Nवारा -कए गए खच4 से है, ले-कन इसम% -कसी 

Dवशेष कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व प8रयोजना या काय4Gम के [डजाइन, काया4!वयन, 
�नगरानी और मू@यांकन के �लए सीधे खच4 -कए गए खच4 शा�मल नह+ं हEगे।; (3) "अनुबंध" का अथ4 है इन �नयमE के साथ संल\न अनुबंध; (4) "कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व (सीएसआर)" का अथ4 है कंपनी Nवारा इन �नयमE म% 

�नHहत 5ावधानE के अनुसार अ&ध�नयम क( धारा 135 म% �नधा48रत वधैा�नक दा�य�व के 

अनुसरण म% क( गई ग�तDव&धयाँ, ले-कन इसम% �न:न�ल]खत शा�मल नह+ं हEगे, अथा4त:् - ( i )  कंपनी के Rयवसाय के सामा!य Gम के अनुसरण म% क( गई ग�तDव&धयां: बशतI -क 

कोई भी कंपनी अपने Rयवसाय के सामा!य 9प म% नए ट+के, दवाओ ंऔर &च-क�सा 

उपकरणE के अनुसंधान और Dवकास ग�तDव&ध म% लगी हो, नए ट+के क( अनुसंधान 

और Dवकास ग�तDव&ध कर सकती है, Dव�ीय वष4 2020-21, 2021-22, 2022-23 
के �लए कोDवड़-19 से संब&ंधत दवाओ ंऔर &च-क�सा उपकरणE क( शतO के अधीन 

-क (क) अ&ध�नयम क( अनुसूची VII के मद (ix) म% इस तरह क( अनुसंधान और 

Dवकास ग�तDव&धयE को उि@ल]खत संBथानE या संगठनE म% से -कसी के सहयोग से 

-कया जाएगा।; (ख) बोड4 क( 8रपोट4 म% शा�मल सीएसआर पर वाDष4क 8रपोट4 म% ऐसी 

ग�तDव&ध का Dववरण अलग से 5कट -कया जाएगा; 



(ii)  रा_`+य Bतर पर या भारत म% अतंररा_`+य Bतर पर -कसी भी रा6य या क% M शा�सत 

5देश का 5�त�न&ध�व करनवेाले भारतीय खेल क�म4यE के 5�श1ण को छोड़कर भारत 

के बाहर कंपनी Nवारा क( गई कोई भी ग�तDव&ध; (iii)  अ&ध�नयम क( धारा 182 के तहत -कसी भी राजनी�तक दल को 5�य1 या अ5�य1 

9प से -कसी भी रा�श का योगदान ; (iv)  वेतन संHहता, 2019 (2019 का 29) क( धारा 2 के खडं (के) म% प8रभाDषत कंपनी के 

कम4चा8रयE को लाभाि!वत करनवेाल+ ग�तDव&धयाँ ; (v)  अपन ेउ�पादE या सेवाओ ंके �लए Dवपणन लाभ 5ा2त करन ेके �लए 5ायोजन के 

आधार पर कंप�नयE Nवारा सम&थ4त ग�तDव&धयाँ ; (vi)  भारत म% लाग ू-कसी कानून के तहत -क!ह+ं अ!य वधैा�नक दा�य�वE को परूा करन ेके 

�लए क( गई ग�तDव&धयां ; (5) "सीएसआर स�म�त" का अथ4 है अ&ध�नयम क( धारा 135 म% संद�भ4त बोड4 क( कॉप�रेट 

सामािजक उ�रदा�य�व स�म�त; (6) "सीएसआर नी�त" का अथ4 है एक कंपनी के बोड4 Nवारा Hदए गए Wि_टकोण और Hदशा से 

युaत एक बयान, अपनी सीएसआर स�म�त क( �सफा8रशE को Uयान म% रखत ेहुए, और 

ग�तDव&धयE के चयन, काया4!वयन और �नगरानी के साथ-साथ वाDष4क कार4वाई योजना के 

�नमा4ण के �लए माग4दशc �सNधांत शा�मल हT।; (7) "अतंरा4_`+य संगठन" का अथ4 संयुaत रा_` (Dवशेषा&धकार और 5�तर1ा) अ&ध�नयम, 1947 (1947 का 46) क( धारा 3 के तहत एक अतंररा_`+य संगठन के 9प म% क% M सरकार Nवारा 

अ&धसू&चत एक संगठन है, िजस पर उaत अ&ध�नयम क( अनुसूची के 5ावधान लाग ूहोतेहT; (8) "�नवल लाभ" का अथ4 है अ&ध�नयम के लाग ू5ावधानE के अनुसार तैयार -कए गए अपने 

Dव�ीय Dववरण के अनुसार कंपनी का �नवल लाभ, ले-कन इसम% �न:न�ल]खत शा�मल नह+ ं

हEगे, अथा4त:् - (i) -कसी Dवदेशी शाखा या कंपनी क( शाखाओ ंसे उ�प!न कोई लाभ, चाहे वह एक अलग 

कंपनी के 9प म% संचा�लत हो या अ!य था; तथा (ii) (ii) भारत म% अ!य कंप�नयE से 5ा2त कोई लाभांश, जो अ&ध�नयम क( धारा 135 के 

5ावधानE के तहत कवर और अनुपालन करता है: बशतI -क इन �नयमE के तहत 

आनेवाल+ Dवदेशी कंपनी के मामले म%, �नवल लाभ का अथ4 ऐसी कंपनी का �नवल 

लाभ है अ&ध�नयम क( धारा 198 के साथ पHठत धारा 381 क( उप-धारा (1) के खडं (क) के अनुसार तैयार लाभ और हा�न खात ेके अनुसार; (9) "चाल ूप8रयोजना" का अथ4 है एक कंपनी Nवारा अपन ेसीएसआर दा�य�व को परूा करन ेके 

�लए 5ारंभ क( गई एक बहु-वषcय प8रयोजना िजसम% Dव�ीय वष4 को छोड़कर तीन वष4 से 

अ&धक क( समय-सीमा नह+ं है, और इसम% ऐसी प8रयोजना शा�मल होगी िजसे शु9 म% एक 



बहु-वषcय के 9प म% अनमुोHदत नह+ं -कया गया था। प8रयोजना ले-कन िजसक( अव&ध को 

उ&चत औ&च�य के आधार पर बोड4 Nवारा एक वष4 से अ&धक बढ़ा Hदया गया है; (10) "लोक 5ा&धकरण" का अथ4 है 'लोक 5ा&धकरण' जसैा -क सूचना का अ&धकार 

अ&ध�नयम, 2005 (2005 का 22) क( धारा 2 के खडं (एच) म% प8रभाDषत है; (11) " धारा " का अथ4 अ&ध�नयम का एक खडं है। (12) शdदE और अ�भRयिaतयE का वह+ अथ4 होगा जो उ!ह% अ&ध�नयम म% Hदया गया है। 
सीएसआर स�म�तयां 
बीईएमएल के पास बोड4 क( एक सीएसआर स�म�त होगी िजसम% तीन या अ&धक �नदेशक हEगे 

िजनम% से कम से कम एक �नदेशक एक Bवतं= �नदेशक हEगे ।  
धारा 134(3) के तहत बोड4 क( 8रपोट4 कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व स�म�त क( संरचना का 

खलुासा करेगी।  
नोट: हालां-क, यHद कंपनी Nवारा खच4 क( जानेवाल+ रा�श पचास लाख eपये से अ&धक नह+ ंहै, तो 

कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व स�म�त का गठन लाग ूनह+ ंहोगा और ऐसे मामलE म% ऐसी 

स�म�त के ऐसी कंपनी के �नदेशक मंडल कायO का �नव4हन सरकार Nवारा -कया जाएगा।"  
सीएसआर ग�तDव&धयE को आगे बढ़ान ेम% सहायता करन ेऔर आगे बढ़ान ेके �लए �न:न�ल]खत 

उप-स�म�तयE का गठन -कया गया है: i. कॉप�रेट सीएसआर स�म�त: एक काय4कार+ क( अUय1ता म%अ&धमानतः काय4कार+ 

�नदेशक / मुfय महा5बधंक के Bतर पर ट+म से �मलकर बनेगी, जसैा -क 5बंधन Nवारा 

ना�मत -कया जा सकता है। ii. मंडल सीएसआर स�म�त: 5बधंन Nवारा ना�मत के 9प म% कॉ:2लेaस के 5मुख / 5भाग 

के 5मुख क( अUय1ता म% अ&धका8रयE क( ट+म से �मलकर बनेगी।  
सीएसआर प8रयोजनाओ ं/ ग�तDव&धयE को परूा करन ेके �लए, स�म�तयE क( बठैक �न:न�ल]खत 

काय4Gम के अनुसार होगी: 
बोड4 क( सीएसआर स�म�त  :  एक Dव�ीय वष4 म% कम से कम एक बठैक। 
कॉप�रेट सीएसआर स�म�त  :  एक Dव�ीय वष4 म% कम से कम एक बठैक। 
संभागीय सीएसआर स�म�त  :  मह+न ेम% एक बार     



सीएसआर और सतत Dवकास (एसडी) ग�तDव&धयE के 1े= (i) भूख, गर+बी और कुपोषण का उ!मूलन, �नवारक BवाBgय देखभाल और Bवhछता सHहत 

BवाBgय देखभाल को बढ़ावा देना, िजसम% Bवhछता को बढ़ावा देन ेऔर सुर01त पयेजल 

उपलdध करान ेके �लए क% M सरकार Nवारा BथाDपत Bवhछ भारत कोष म% योगदान 

शा�मल है; (ii) Dवशेष �श1ा और रोजगार बढ़ान ेसHहत �श1ा को बढ़ावा देना, Dवशेष 9प से बhचE,  
मHहलाओ,ं बजुगुO और DवकलांगE और आजीDवका वNृ&ध प8रयोजनाओ ंके बीच 

Rयावसा�यक कौशल बढ़ाना; (iii) लT&गक समानता को बढ़ावा देना, मHहलाओ ंको सशaत बनाना, मHहलाओ ंऔर अनाथE के 

�लए घरE और छा=ावासE क( Bथापना करना; व8र_ठ नाग8रकE के �लए वNृधाkम, 
डकेेयरस%टर और ऐसी अ!य सुDवधाएं BथाDपत करना और सामािजक और आ&थ4क 9प से 

Dपछड़ ेसमहूE के सामने आनेवाल+ असमानताओं को कम करन ेके उपाय; (iv) पया4वरण िBथरता, पा8रिBथ�तक संतुलन, वनBप�तयE और जीवE क( सुर1ा, पश ु

क@याण, कृDष-वा�नक(, 5ाकृ�तक संसाधनE का संर1ण और �मlट+, हवा और पानी क( 

गुणव�ा बनाए रखना सु�निPचत करना, िजसम% क% M सरकार Nवारा गंगानद+ के 

कायाक@प के �लए BथाDपत Bवhछ गंगा कोष म% योगदान शा�मल है।; (v) इमारतE क( बहाल+, ऐ�तहा�सक मह�व के BथलE और कला के कायO सHहत रा_`+य 

Dवरासत, कला और संBकृ�त का संर1ण; साव4ज�नक पBुतकालयE क( Bथापना, पारंप8रक 

कला और हBत�श@प का 5चार और Dवकास; (vi) सशB= बलE के Hद\गजE, युNध Dवधवाओ ंऔर उनके आ&kतE, क% M+य सशB= प�ुलस बलE (सीएपीएफ) और क% M+य अध4 सै!य बलE (सीपीएमएफ) के Hद\गजE और Dवधवाओं सHहत 

उनके आ&kतE के लाभ के �लए उपाय; (vii) mामीण खेलE, रा_`+य Bतर पर मा!यता 5ा2त खेलE, परैालंDपक खेलE और ओलंDपक 

खेलE को बढ़ावा देन ेके �लए 5�श1ण; (viii) 5धान मं=ी रा_`+य राहत कोष या 5धान मं=ी नाग8रक सहायता और आपातकाल+न 

िBथ�त म% राहत कोष (पीएमकेयस4फंड) या क% M सरकार Nवारा सामािजक-आ&थ4क 

Dवकास और अनुसू&चत जा�तयE,  अनुसू&चत जा�तयE के राहत और क@याण के �लए 

BथाDपत -कसी अ!य कोष म% योगदान जनजा�त, अ!य Dपछड़ ेवग4, अ@प संfयक और 

मHहलाएं; (ix) क) क% M सरकार या रा6य सरकार या साव4ज�नक 1े= के उपGम या क% M सरकार या रा6य 

सरकार क( -कसी एज%सी Nवारा Dव�पोDषत Dवnान, 5ौNयो&गक(, इंजी�नय8रगं और 

&च-क�सा के 1े= म% इनaयूबेटर या अनुसंधान और Dवकास प8रयोजनाओं म% योगदान; 
तथा 



ख) साव4ज�नक Dव�पोDषत DवPवDवNयालयE, भारतीय 5ौNयो&गक( संBथान (आईआईट+), परमाणु ऊजा4 Dवभाग (डीएई), जवै 5ौNयो&गक( Dवभाग (डीबीट+), Dवnान 

और 5ौNयो&गक( Dवभाग (डीएसट+), फामा4BयूHटक@स Dवभाग के तहत BथाDपत रा_`+य 

5योगशालाओ ंऔर Bवाय� �नकायE म% योगदान, आयुवIद, योग और 5ाकृ�तक &च-क�सा 

मं=ालय, यनूानी, �सNध और हो:योपथैी (आयुष), इलेa`ॉ�नaस और सूचना 5ौNयो&गक( 

मं=ालय और अ!य �नकाय, अथा4त ्र1ा अनुसंधान और Dवकास संगठन (डीआरडीओ), 
भारतीय कृDष अनुसंधान प8रषद (आईसीएआर), भारतीय प8रषद सतत Dवकास लpयE (एसडीजी) को बढ़ावा देन ेके उNदेPय से Dवnान, 5ौNयो&गक(, इंजी�नय8रगं और 

&च-क�सा म% अनुसंधान करन ेम% लगे मे[डकल 8रसच4 (आईसीएमआर) और वैnा�नक 

और औNयो&गक अनुसंधान प8रषद (सीएसआईआर); (x) mामीण Dवकास प8रयोजनाएं; (xi) Bलम 1े= का Dवकास। Bप_ट+करण.- इस मद के 5योजनE के �लए 'Bलम 1े=' शdद का 

अथ4 क% M सरकार या -कसी रा6य सरकार या -कसी अ!य स1म 5ा&धकार+ Nवारा उस 

समय लागू -कसी काननू के तहत घोDषत -कया गया कोई भी 1े= होगा। (xii) राहत, पनुवा4स और पनु�न4मा4ण ग�तDव&धयE सHहत आपदा 5बंधन।  
Dव� पोषण  और आवटंन (i) सीएसआर उNदेPयE को 5ा2त करन ेके �लए, कंपनी का बोड4 यह सु�निPचत करेगा -क 

कंपनी 5�येक Dव�ीय वष4 म%, अपने कॉप�रेट सामािजक िज:मेदार+ नी�त के अनुसरण म%, 
तीन त�काल पवू4वतc Dव�ीय वषO के दौरान -कए गए कंपनी के औसत �नवल लाभ का 

कम से कम दो 5�तशत खच4 करे। (ii) कंपनी Bथानीय 1े= और उसके आस-पास के 1े=E को वर+यता देगी जहां वह पीउq 7 | 14 
कॉप�रेटसामािजकउ�रदा�य�वग�तDव&धयEके�लए�नधा48रतरा�शकोखच4करनेके�लएसंचा

�लतहोताहै: (iii) इसके अलावा, यHद कंपनी ऐसी रा�श खच4 करन ेम% Dवफल रहती है, तो बोड4, धारा 134 क( 

उप-धारा (3) के खडं (ओ) के तहत बनाई गई अपनी 8रपोट4 म%, रा�श खच4 न करन ेके 

कारणE को �नHद4_ट करेगा और जब तक -क अRय�यत रा�श संब&ंधत न हो -कसी भी चाल ू

प8रयोजना के �लए, Dव�ीय वष4 क( समाि2त के छह मह+न ेक( अव&ध के अदंर, ऐसी 

अRय�यत रा�श को अनुसूची VII म% �नHद4_ट �न&ध म% Bथानांत8रत कर%। बशतI यह भी -क 

यHद कंपनी अ&ध�नयम म% 5दान क( गईआवPयकताओ ंसे अ&धक रा�श खच4 करती है, तो 

कंपनी बाद के तीन Dव�ीय वषO के �लए खच4 करन ेक( आवPयकता के DवeNध ऐसी 

अ�त8रaत रा�श का समायोजन कर सकती है। 



(iv) सीएसआर उNदेPयE को 5ा2त करन ेके �लए, बोड4 Nवारा अनमुोHदत होन ेके �लए 

सीएसआर स�म�त Nवारा अनशंु�सत चाल ूवष4 के �लए वाDष4क बजट और काय4 योजना 

भी। वाDष4क आधार पर आवHंटत वाDष4क बजट का उपयोग वष4 के �लए सीएसआर योजना 

के अनुसार सीएसआर 1े=E से संब&ंधत ग�तDव&धयE / प8रयोजनाओ ंको परूा करन ेके 

�लए -कया जाएगा। (v) -कसी भी चालू प8रयोजना के �लए अRय�यत कोई भी रा�श, ऐसी शतO को परूा करना, जो 

�नधा48रत क( जा सकती हT, कंपनी Nवारा अपनी कॉप�रेट सामािजक िज:मेदार+ नी�त के 

अनुसरण म% शु9 क( गई, कंपनी Nवारा Dव�ीय वष4 के अंत से तीस HदनE क( अव&ध के 

अदंर हBतांत8रत क(जाएगी। -कसी भी अनुसू&चत बTक म% उस Dव�ीय वष4 के �लए कंपनी 

Nवारा खोले जानेवाले एक Dवशेष खात ेको अRय�यत कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व 

खाता कहा जाएगा, और ऐसी रा�श कंपनी Nवारा कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व के 5�त 

अपन ेदा�य�व के अनुसरण म% खच4 क( जाएगी। इस तरह के  अतंरण क( तार+ख से तीन 

Dव�ीय वषO क( अव&ध के अदंर नी�त, िजसके Dवफल होन ेपर, कंपनी इसे तीसरे Dव�ीय 

वष4 के परूा होन ेक( तार+ख से तीस HदनE क( अव&ध के अदंर अनुसूची VII म% �नHद4_ट 

�न&ध म% Bथानांत8रत कर देगी। (vi) जब तक अ&ध�नयम क( धारा 135 क( उप-धारा (5) और (6) के 5योजनE के �लए 

अनुसूची VII म% एक �न&ध �नHद4_ट नह+ ं-कया जाता है, तब तक अ5युaत सीएसआर 

रा�श, यHद कोई हो, कंपनी Nवारा अनुसूची VII म% शा�मल -कसी भी �न&ध म% Bथानांत8रत 

कर द+ जाएगी।   
काया��वयन (i) बीईएमएल के सामूHहक काया4लय / Dव�भ!न कॉ:2लेaसE / 5भागE / आंच�लक 

काया4लयE / 1े=ीय काया4लयE / िजला काया4लयE / काय4 क% ME Nवारा Bथानीय 1े= और 

इसके आसपास के 1े=E को वर+यता देत ेहुए कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व ग�तDव&धयE 

के �लए �नधा48रत �न&ध को खच4 करन ेके �लए काय4Gम संचा�लत -कए जाएगें।  (ii) समयाव&ध / अव&ध िजस पर कोई Dवशेष काय4Gम -कया जाएगा, उसक( 5कृ�त, कवरेज 

क( सीमा और काय4Gम के इिhछत 5भाव पर �नभ4र करेगा। (iii) ऐसे काय4Gम िजनम% काफ( Dव�ीय 5�तबNधता शा�मल है और जो 2-5 वषO क( समय 

सीमा पर -कए जात ेहT, उ!ह% '5मुख काय4Gम' माना जाएगा और उ!ह% अ&धक मह�व Hदया 

जाएगा। (iv) इसके अलावा, एक कंपनी Nवारा अपन ेसीएसआर दा�य�व को परूा करन ेके �लए 5ारंभ 

क( गई बहु-वषcय प8रयोजना, िजसक( समय-सीमा तीन वष4 से अ&धक नह+ ंहै, उस 

Dव�ीय वष4 को छोड़कर िजसम% इस े5ारंभ -कया गया था, और इसम% ऐसी प8रयोजना 



शा�मल होगी िजसे शु9 म% एक बहु-वषcय प8रयोजना के 9प म% अनमुोHदत नह+ं -कया 

गया था ले-कन िजसक( अव&ध को बोड4 Nवारा उ&चत औ&च�य के आधार पर एक वष4 से 

अ&धक बढ़ा Hदया गया है, उसे "चाल ूप8रयोजनाएं" कहा जाएगा। (v) आंच�लक काया4लयE / 1े=ीय / िजला काया4लयE / काय4 क% ME के आसपास और आसपास 

के 1े=E म% �न_पाHदत -कए जानेवाल ेसीएसआर काय4GमE को कुल �मलाकर वर+यता द+ 

जाएगी। (vi) जब भी संभव हो, रा6य सरकारE, िजला 5शासन, Bथानीय 5शासन के साथ-साथ क% M 

सरकार के DवभागE क( एज%�सयE, Bवय ंसहायता समहूE आHद क( पहलE को बीईएमएल 

क( पहल के साथ जोड़ा और समि!वत -कया जाएगा। (vii) बोड4 यह सु�निPचत करेगा -क सीएसआर ग�तDव&धयां कंपनी Nवारा Bवय ंया इसके 

माUयम से क( जाती हT - 
क) अ&ध�नयम क( धारा 8 के तहत BथाDपत एक कंपनी, या एक पजंीकृत साव4ज�नक 

`Bट या एक पजंीकृत सोसायट+, जो कंपनी Nवारा BथाDपत आयकरअ&ध�नयम, 1961 (1961 का 43) क( धारा 12 क और 80 जी के तहत पजंीकृत है, या तो अकेले या -कसी 

अ!य कंपनी के साथ, या 
ख) अ&ध�नयम क( धारा 8 के तहत BथाDपत एक कंपनी या एक पजंीकृत `Bट या क% M 

सरकार या रा6य सरकार Nवारा BथाDपत एक पजंीकृत सोसायट+; या 
ग) संसद या रा6य Dवधा�यका के अ&ध�नयम के तहत BथाDपत कोई इकाई; या 
घ) अ&ध�नयम क( धारा 8 के तहत BथाDपत एक कंपनी, या एक पजंीकृत साव4ज�नक 

`Bट या एक पजंीकृत सोसायट+, जो आयकर अ&ध�नयम, 1961 क( धारा 12 क और 80 
जी के तहत पजंीकृत है, और इसी तरह क( ग�तDव&धयां उपGम म% कम से कम तीन वष4 

के BथाDपत करन ेका `ैक 8रकॉड4 है।  (viii) उपरोaत (vii) के अतंग4त आनेवाल+ 5�येक इकाई, जो -कसी भी सीएसआर ग�तDव&ध को 

करने का इरादा रखती है, अ5लै 2021 के 01व% Hदन से रिजB`ार के साथ इलेa`ॉ�नक 9प 

से फॉम4 सीएसआर -1 दा]खल करके क% M सरकार के साथ खदु को पजंीकृत करेगी। फॉम4 

सीएसआर- 1 इकाई Nवारा इलेa`ॉ�नक 9प से हBता18रत और जमा -कया जाएगा और 

Rयवहार म% सनद+ लेखाकार या पशेेवर कंपनी स&चव या पेशेवर लागत लेखाकार Nवारा 

[डिजटल 9प से स�याDपत -कया जाएगा। पोट4ल पर फॉम4 सीएसआर -1 जमा करन ेपर, 
�सBटम Nवारा Bवचा�लत 9प से एक अNDवतीय सीएसआर पजंीकरण संfया उ�प!न क( 

जाएगी। फॉम4 सीएसआर -1 को संBथा Nवारा इलेa`ॉ�नक 9प से हBता18रत और जमा 

-कया जाएगा और एक सनद+ लेखाकार या पशेेवर कंपनी स&चव या पेशेवर लागत 

लेखाकार Nवारा [डिजटल 9प से स�याDपत -कया जाएगा। पोट4ल पर फॉम4 सीएसआर -1 



जमा करन ेपर, �सBटम Nवारा Bवचा�लत 9प से एक अNDवतीय सीएसआर पजंीकरण 

संfया उ�प!न क( जाएगी। (ix) �नयम 4(3) के अनुसार, कंपनी अपनी सीएसआर नी�त के अनुसार सीएसआर 

प8रयोजनाओ ंया काय4GमE के [डजाइन, �नगरानी और मू@यांकन के साथ-साथ 

सीएसआर के �लए अपन ेBवयं के क�म4यE क( 1मता �नमा4ण के �लए अतंररा_`+य 

संगठनE को शा�मल कर सकती है। (x) कंपनी प8रयोजनाओ ंया काय4GमE या सीएसआर ग�तDव&धयE को शु9 करन ेके �लए 

अ!य कंप�नयE के साथ भी इस तरह से सहयोग कर सकती है -क संबं&धत कंप�नयE क( 

सीएसआर स�म�तयां इन �नयमE के अनुसार ऐसी प8रयोजनाओ ंया काय4GमE पर अलग 

से 8रपोट4 करन ेक( िBथ�त म% हE। (xi) कंपनी का बोड4 खदु को संतु_ट करेगा -क इस 5कार Dवत8रत क( गई धनरा�श का उपयोग 

उNदेPयE के �लए और उसके Nवारा अनमुोHदत तर+के से -कया गया है और मुfय Dव�ीय 

अ&धकार+ या Dव�ीय 5बंधन के �लए िज:मेदार Rयिaत इस आशय को 5मा]णत करेगा। (xii) चाल ूप8रयोजना के मामले म%, बीईएमएल का बोड4 अनुमोHदत समय-सीमा औरवष4-वार 

आवटंन के संदभ4 म% प8रयोजना के काया4!वयन क( �नगरानी करेगा और समm अनमेुय 

समयाव&ध के अदंर प8रयोजना के सुचा9 काया4!वयन के �लए संशोधन, यHद कोई हो, 
करने के �लए स1म होगा। (xiii) सीएसआर काय4GमE के काया4!वयन क( 5-Gया म% �न:न�ल]खत चरण शा�मल हEगे: 
अ) �न:न�ल]खत म% से -कसी के माUयम से काय4GमE क( पहचान :  

क) पेशेवर संBथानE / एज%�सयE Nवारा पहचान अUययन क( आवPयकता है 
ख) Bथानीय Bतर पर Gॉस-फंaशनल ट+म Nवारा आंत8रक आवPयकता का आकलन 
ग) िजला 5शासन / Bथानीय सरकार, आHद से 5BतावE / अनुरोधE क( 5ाि2त । 
घ) Bथानीय 5�त�न&धयE / नाग8रक �नकायE / नाग8रक मंचE / Bविैhछक संगठनE 

के साथ चचा4 और अनुरोध। 
ङ) कंपनी Nवारा -कसी अ!य तर+के से पहचाने गए 5Bताव।  

आ) प8रयोजना आधा8रत Wि_टकोण: बीईएमएल कॉप�रेट काया4लय / कॉ:2लेaस / 
5भाग / आंच�लक् काया4लय / 1े=ीय / िजला काया4लय / काय4 क% M सीएसआर 

प8रयोजनाओ ंक( द+घ4 का�लक िBथरता पर जोर देन ेके �लए एक प8रयोजना 

आधा8रत जवाबदेह+ Wि_टकोण का पालन कर%गे, जहां इसक( काय4योजना के 9प म% 

5�ति_ठत -कया जाएगा :  
अ@पाव&ध : 1 वष4 तक 
मUयम अव&ध: 1 वष4 से 2 वष4 तक 
द+घा4व&ध: 2 वष4 और उससे अ&धक 



 
चाल ूप8रयोजनाएं : एक कंपनी Nवारा अपन ेसीएसआर दा�य�व को परूा करन ेके �लए 

5ारंभ क( गई बहु-वषcय प8रयोजना, िजसक( समय-सीमा तीन वष4 सेअ&धक नह+ं है, उस 

Dव�ीय वष4 को छोड़कर िजसम% इस े5ारंभ -कया गया था, और इसम% ऐसी प8रयोजना 

शा�मल होगी िजसे शु9 म% एक बहु-वषcय के 9प म% अनमुोHदत नह+ं -कया गया था। 
प8रयोजना ले-कन िजसक( अव&ध को उ&चत औ&च�य के आधार पर बोड4 Nवारा एक वष4 

से अ&धक बढ़ा Hदया गया है।  (xiv) द+घ4का�लक काय4GमE क( पहचान करत ेसमय, �न:न�ल]खत को प8रभाDषत करन ेके 

�लए यथासंभव सभी 5यास -कए जाने चाHहए: 
क) काय4Gम के उNदेPय 
ख) आधारभूत सवI1ण – यह वह आधार देगा िजस के आधार पर काय4Gम के प8रणाम 

को मापा जाएगा। 
ग) काया4!वयन काय4Gम‐ काय4Gम के मील के प�थर के �लए समय सीमा �नधा48रत 

करने क( आवPयकता होगी। 
घ) िज:मेदा8रयां और अ&धकार+। 
ङ) 5मुख प8रणाम अपे01त और मापन ेयो\य प8रणाम। 
च) प8रयोजना काया4!वयन / पणू4ता का मू@यांकन  

अनमुोदन के �लए शिaतयां 
आंच�लक काया4लयE / 1े=ीय काया4लयE / िजला काया4लयE / काय4 क% ME / कॉप�रेट सीएसआर Dवभाग 

Nवारा पहचान ेजानेवाले सीएसआर काय4GमE को 5�येक Dव�ीय वष4 क( शुeआत म% बोड4 क( 

सीएसआर स�म�त के सम1 5Bतुत करना होगा। यानी पहल+ �तमाह+ के दौरान उ&चत �सफा8रशE के 

साथ और स�म�त बोड4 के अनमुोदन के �लए 5Bताव देगी। 
बोड4 Dव�ीय वष4 के दौरान -कसी भी समय सीएसआर स�म�त क( �सफा8रशE के अनुसार उस 5भाव के 

उ&चत औ&च�य के आधार पर ऐसी योजना को बदल सकता है।  
सीएसआर Rयय (i) कंपनी का बोड4 खदु को संतु_ट करेगा -क इस 5कार Dवत8रत क( गई धनरा�श का उपयोग 

उNदेPयE के �लए और उसके Nवारा अनमुोHदत तर+के से -कया गया है और मुfय Dव�ीय 

अ&धकार+ या Dव�ीय 5बंधन के �लए िज:मेदार Rयिaत इस आशय को 5मा]णत करेगा। (ii) चाल ूप8रयोजना के मामले म%, बीईएमएल का बोड4 अनुमोHदत समय-सीमा और वष4-वार 

आवटंन के संदभ4 म% प8रयोजना के काया4!वयन क( �नगरानी करेगा और समm अनमेुय 



समयाव&ध के अदंर प8रयोजना के सुचा9 काया4!वयन के �लए संशोधन, यHद कोई हो, 
करने के �लए स1म होगा।  (iii) बोड4 यह सु�निPचत करेगा -क सीएसआर के �लए 5शास�नक उप8रRयय Dव�ीय वष4 के 

�लए कंपनी के कुल सीएसआर Rयय के पांच 5�तशत से अ&धक नह+ं होगा। (iv) सीएसआर ग�तDव&धयE से उ�प!न कोई भी अ&धशेष कंपनी के Rयावसा�यक लाभ का 

HहBसा नह+ं होगा और उसे उसी प8रयोजना म% वापस जोत Hदया जाएगा या अRय�यत 

सीएसआर खात ेम% Bथानांत8रत कर Hदया जाएगा और सीएसआर नी�त और वाDष4क काय4 

योजना के अनुसरण म% खच4 -कया जाएगा। Dव�ीय वष4 क( समाि2त के छह मह+न ेक( 

अव&ध के अदंर, कंपनी या ऐसी अ&धशेष रा�श को अनुसूची VII म% �नHद4_ट �न&ध म% 

Bथानांत8रत कर%। (v) जहां एक कंपनी धारा 135(5) के तहत 5दान क( गई आवPयकता से अ&धक रा�श खच4 

करती है, ऐसी अ�त8रaत रा�श को धारा 135(5) के तहत खच4 करन ेक( आवPयकता के 

]खलाफ त�काल बाद के तीन Dव�ीय वषO तक शतO के अधीन समायोिजत -कया जा 

सकता है 
क) इस �नयम के उप-�नयम 2 के अनुसरण म%, समायोजन के �लए उपलdध अ�त8रaत 

रा�श म% सीएसआर ग�तDव&धयE से उ�प!न अ&धशेष, यHद कोई हो, शा�मल नह+ं होगा। 
ख) कंपनी का बोड4 इस आशय का एक 5Bताव पा8रत करेगा।  (vi) सीएसआर रा�श एक कंपनी Nवारा पूजंीगत संपD� के �नमा4ण या अ&धmहण के �लए खच4 
क( जा सकती है, जो -कसके Nवारा आयोिजत क( जाएगी - 
क) एक कंपनी न ेअ&ध�नयम के �नयम 8, या एक पजंीकृत साव4ज�नक `Bट या पजंीकृत 

सोसायट+ क( Bथापना क( िजसम% धमा4थ4वBतएु ंऔर �नयम 4 (2) के तहत 

सीएसआर पजंीकरण संfया है; या 
ख) उaत सीएसआर प8रयोजना के लाभाथc, Bवय ंसहायता समहूE, समहूE, संBथाओं के 

9प म%; या 
ग) एक साव4ज�नक 5ा&धकरण  

�नगरानी और 5�त-Gया (i) कंपनी का बोड4 खदु को संतु_ट करेगा -क इस 5कार Dवत8रत क( गई धनरा�श का उपयोग 

उNदेPयE के �लए और उसके Nवारा अनमुोHदत तर+के से -कया गया है और मुfय Dव�ीय 

अ&धकार+ या Dव�ीय 5बंधन के �लए िज:मेदार Rयिaत इस आशय को 5मा]णत करेगा। (ii) चाल ूप8रयोजना के मामले म%, बीईएमएल का बोड4 अनुमोHदत समय-सीमा और वष4-वार 

आवटंन के संदभ4 म% प8रयोजना के काया4!वयन क( �नगरानी करेगा और समm अनमेुय 



समयाव&ध के अदंर प8रयोजना के सुचा9 काया4!वयन के �लए संशोधन, यHद कोई हो, 
करने के �लए स1म होगा। (iii) काया4!वयन के तहत सीएसआर काय4GमE क( 5ग�त मा�सक आधार पर कॉप�रेट 

काया4लय को सू&चत क( जाएगी। (iv) करोड़ eपये या उससे अ&धक का औसत सीएसआर दा�य�व है , तो तीन त�काल पवू4वतc 

Dव�ीय वषO म%, सीएसआर प8रयोजनाओं के एक Bवतं= एज%सी के माUयम से 5भाव 

मू@यांकन करेगा। एक करोड़ eपये या अ&धक का प8रRयय हो , और जो 5भाव अUययन 

करने से कम से कम एक वष4 पहले परूा -कया गया हो। 
(v) 5भाव मू@यांकन 8रपोट4 को बोड4 के सम1 रखा जाएगा और सीएसआर पर वाDष4क 8रपोट4 

के साथ संल\न -कया जाएगा। उपरोaत प8रिBथ�तयE म%, 5भाव मू@यांकन करनेवाला 

बीईएमएल उस Dव�ीय वष4 के �लए कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व के �लए Rयय बकु 

कर सकता है, जो उस Dव�ीय वष4 के �लए कुल सीएसआर Rयय के पांच 5�तशत या पचास 

लाख eपये, जो भी कम हो, से अ&धक नह+ं होगा।  (vi) बीईएमएल कॉप�रेट काया4लय / कॉ:2लेaस / 5भाग / आंच�लक काया4लय / 1े=ीय / 

िजला काया4लय / काय4 क% M भी काय4GमE के बारे म% लाभा&थ4यE से 5�त-Gया 5ा2त कर%गे। (vii) कंपनी का बोड4 (i) सीएसआर स�म�त Nवारा क( गई �सफा8रशE को Uयान म% रखत ेहुए और 

सीएसआर नी�त को मंजूर+ देन ेऔर ऐसी नी�त क( सामmी को अपनी 8रपोट4 म% 

5कट करन ेऔर उसके बाद कंपनी क( वेबसाइट पर डालना। (ii) सु�निPचत कर% -क कंपनी क( सीएसआर नी�त म% शा�मल ग�तDव&धयE को कंपनी 

Nवारा -कया जाता है।  (viii) -कसी भी Dव�ीय वष4 से संब&ंधत कंपनी क( बोड4 क( 8रपोट4 म% अनुबंध म% �नHद4_ट 

Dववरणवाल+ सीएसआर पर एक वाDष4क 8रपोट4 शा�मल होगी। (ix) कंपनी का �नदेशक मंडल अ�नवाय4 9प से सीएसआर स�म�त क( संरचना, और 

सीएसआर नी�त और बोड4 Nवारा अनमुोHदत प8रयोजनाओ ंको साव4ज�नक उपयोग के 

�लए अपनी वेबसाइट, यHद कोई हो, पर 5कट करेगा।  
भ
ूमकाय� और उ�रदा�य�व 

जब-क 5�येक बीईएमएल �ल�मटेड कम4चार+ क( िज:मेदार+ है -क वह इस दBतावज़े म% 

उि@ल]खत मूलभूत �सNधांतE का पालन करे, काया4!वयन के �लए Dव�श_ट िज:मेदार+ 

�न:नानुसार सtपी गई है: 1. लाइन 5बधंन 
सीएसआर काया4!वयन के �लए और इस कॉप�रेट �नदIश के ब�ुनयाद+ �सNधांतE को अपनी 

इकाइयE म% सभी कम4चा8रयE को सं5ेDषत करन ेके �लए लाइन 5बंधक िज:मेदार हT। 



 2. Rयावसा�यक इकाइयां 
यह सु�निPचत करन ेके �लए -क हमार+ Rयावसा�यक 5थाए ंइन ब�ुनयाद+ �सNधांतE के 

अनुसार हT, 5�येक Rयावसा�यक इकाई 5ासं&गक सीएसआर मुNदE को अपनी रणनी�त के 

Dवकास म% एक(कृत करेगी।  
वाDष4क Rयवसाय �नयोजन 5-Gया के संबधं म% सीएसआर से संब&ंधत चुनौ�तयE का 

मू@यांकन -कया जाएगा। यHद 5ासं&गक हो, तो लpय और लpय BथाDपत -कए जान ेचाHहए। 
 

सीएसआर के �लए प8रचालन Hदशा-�नदIश उपयुaत होन ेपर और 5�येक Rयावसा�यक इकाई 

क( Dव�श_ट चुनौ�तयE और Dवशेषताओ ंके अनुसार Dवक�सत -कए जाएगें। 5�येक 

Rयावसा�यक इकाई इस कॉप�रेट �नदIश के अनुपालन को सु�निPचत करन ेके �लए पया42त 

संगठना�मक 1मताओ ंको Dवक�सत करन ेऔर बनाए रखने के �लए िज:मेदार है।  3. कॉप�रेट सीएसआर Dवभाग मानव संसाधन काय4 का HहBसा बननेवाला कॉप�रेट सीएसआर 

Dवभाग सीएसआर योजना Dवक�सत करन ेऔर Hदशा�नदIशE क( 8रपोट4 करन,े आंत8रक 

5दश4न क( �नगरानी करन ेऔर Rयावसा�यक कॉ:2लेaसE / 5भागE / आंच�लक / 1े=ीय / 
िजला काया4लयE को सामा!य सहायता 5दान करन ेके �लए िज:मेदारहै। 
 

कॉप�रेट सीएसआर Dवभाग एक कॉप�रेट Bतर पर बाहर+ 8रपोHटuग के सम!वय के �लए और 

nान और 1मता साझा करन ेके �लए अ!य कंप�नयE, संBथानE और संगठनE के साथ संबधं 

Dवक�सत करने और बनाए रखन ेके �लए भी िज:मेदार है।  4. बोड4 क( सीएसआर स�म�त 
सीएसआर स�म�त अपनी सीएसआर नी�त के अनुसरण म% एक वाDष4क काय4 योजना तैयार 

करेगी और बोड4 को �सफा8रश करेगी, िजसम% �न:न�ल]खत शा�मल हEगे, अथा4त:्  (क) सीएसआर प8रयोजनाओ ंया काय4GमE क( सूची िज!ह% अ&ध�नयम क( अनुसूची VII म% 

�नHद4_ट 1े=E या DवषयE म% 5ारंभ करन ेके �लए अनमुोHदत -कया गया है; (ख) ऐसी प8रयोजनाओ ंया काय4GमE के �न_पादन का तर+का; (ग) प8रयोजनाओ ंया काय4GमE के �लए �न&धयE के उपयोग के तौर- तर+के और काया4!वयन 

काय4Gम; (घ) प8रयोजनाओ ंया काय4GमE के �लए �नगरानी और 8रपोHटuग तं=; तथा (ङ) कंपनी Nवारा 5ारंभ क( गई प8रयोजनाओ ंके �लए आवPयकता और 5भाव मू@यांकन, 
यHद कोई हो, का Dववरण : 



बोड4 Dव�ीय वष4 के दौरान -कसी भी समय अपनी सीएसआर स�म�त क( �सफा8रश के 

अनुसार, उस 5भाव के उ&चत औ&च�य के आधार पर इस तरह क( योजना म% बदलाव कर 

सकता है।  5. कॉप�रेट सीएसआर स�म�त 
कॉप�रेट सीएसआर स�म�त �न:न�ल]खत के माUयम से सीएसआर बोड4 उप-स�म�त क( 

सहायता करेगी :  (क) 5�येक 5भाग के �लए बजट का आवटंन (ख) 5बंधन और बोड4 के अनमुोदन के �लए 5�येक वष4 प8रयोजनाओं को अ�ंतम 9प देना और 

�सफा8रश करना (ग) वष4 के दौरान 5ारंभ क( गई प8रयोजनाओं के काया4!वयन और 5ग�त क( �नगरानी करना (घ) वष4 के �लए 5ारंभ क( गई प8रयोजनाओ ंऔर वष4 के दौरान 5BताDवत नई प8रयोजनाओं 

क( समी1ा करना।  6. कॉ:2लेaस / 5भागीय सीएसआर स�म�त 
कंपनी के सीएसआर लpयE को 5ा2त करन ेके �लए कॉ:2लेaस / 5भागीय सीएसआर स�म�त 

�न:न�ल]खत िज:मेदा8रयE को �नभाएगी: (क) अपन ेसंब&ंधत 5भागE के �लए बजट+य अनमुानE के साथ प8रयोजनाओ ंक( पहचान  (ख) 5बंधन क( मंजूर+ 5ा2त करन ेसे पहले प8रयोजनाओ ंको अ�ंतम 9प देन ेके �लए कॉप�रेट 

सीएसआर स�म�त को प8रयोजनाओ ंको 5Bतुत करना (ग) प8रयोजनाओ ंका काया4!वयन (घ) समयाव&ध के आधार पर प8रयोजनाओ ंक( 5ग�त क( 8रपोHटuग और कॉप�रेट सीएसआर 

स�म�त Nवारा समी1ा के �लए अं�तम 8रपोट4। 
दंड: (i) यHद कंपनी कंपनी अ&ध�नयम, 2013 क( धारा 135 क( उप-धारा (5) या उप-धारा (6) के 5ावधानE का अनुपालन करन ेम% चूक करती है, तो कंपनी Nवारा अनुसूची VII 

म% �नHद4_ट �न&ध या अRय�यत कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व खाता, जसैा भी 

मामला हो, या एक करोड़ eपये, जो भी कम हो, कंपनी हBतांत8रत करन ेके �लए 

आवPयक रा�श के दोगनु ेजमुा4न ेके �लए उ�रदायी होगी। और (ii) कंपनी का 5�येक अ&धकार+ जो चूक म% है, कंपनी Nवारा अनुसूची VII म% �नHद4_ट ऐसी 

�न&ध या अRय�यत कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व खात,े जसैा भी मामला हो, म% 

Bथानांत8रत करन ेके �लए आवPयक रा�श के दसव% HहBसे के, या दो लाख eपये, जो 

भी कम हो, दंड के �लए उ�रदायी होगा। । 
*** 


